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Inngangur

Gildi-lifeyrissjédur er medal staerstu fagfjarfesta a islenskum markadi og getur sem slikur
haft ymis jakveed ahrif a dherslur og stjornarheetti peirra félaga sem hann fiarfestir 1.
Sjodurinn hefur sidustu ar lagt dherslu a ad sinna pessu hlutverki med pvi ad méta
hluthafastefnu sina og fylgja henni eftir, ekki sist gagnvart skradum félégum par sem
sjédurinn er medal starri hluthafa. I pvi felst medal annars ad fara yfir stjornarhaetti,
starfskjarastefnur og upplysingagjof skradra félaga og méta samskipti sin vid stjérnir og
stjornendur peirra. Einnig hefur Gildi tekid virkan péatt i adal- og hluthafafundum peirra
félaga sem sjédurinn a hlut 7 og beitt sér bar med tillogugerd, békunum og abendingum
eda med patttoku f umraedum vid stjérnir og adra hluthafa. A vef Gildis hefur um arabil
verid birt yfirlit yfir allar atkvaedagreidslur sjédsins & adal- og hluthafafundum asamt
beim tillégum sem lagdar hafa verid fram af hélfu Gildis. Yfirlitid méa nélgast undir
framkvaemd hluthafastefnu a gildi.is.

Upplysingagjof af pessu tagi verdur fram haldid en auk pess birtir Gildi skyrslu pessa um
framkveemd hluthafastefnu ar hvert med frekari upplysingum um hvernig stefnunni var
fylgt eftir. Framkvamdastjéri annast framkveemd hluthafastefnunnar i samradi vid stjorn
og starfsmenn sj6dsins.

Sj60urinn fer yfir stjérnarheetti fyrirtaekja sem hann fjarfestir f eins og vid &, p.m.t. tillégur
fyrir hluthafafundi og adra upplysingagjof fra félogum, og beitir sér fyrir pvi ad beett sé Gr
bvi sem sj6durinn telur ad betur megi fara. Tekin er afstada til pess hverju sinni hversu
langt er gengid 1 peim efnum, m.a. med tilliti til &herslna sjédsins, fyrri samskipta vid
forsvarsmenn félaga og samanburdar vid 6nnur félog.

Hluthafstefna Gildis a vid um fjarfestingar sjédsins i skradum félogum sem
sjédurinn a verulegan eignarhlut i. Verulegur eignarhlutur telst vera 0,5% af

heildareignum sjédsins, 5% eignarhlutur eda stzerri hlutur i félagi eda ef
sjodurinn er medal fimm staerstu hluthafa félagsins, enda nemi markadsvirdi
eda bokfzaert veromaeti fjarfestingarinnar a.m.k. einum milljardi kréna.

Fundir med hlutafélogum

A &rinu 2024 6skadi Gildi eftir fundum med videigandi félogum i addraganda adalfunda
beirra par sem markmidid var ad reeda efnistok komandi adalfundar og stjérnarhaetti. Pa
fundadi starfsfélk sj6dsins jafnframt med peim tilnefningarnefndum sem budu upp &
fundi med hluthofum.

Eins og fyrri &r reyndust pessir fundir dgaetur vettvangur fyrir sjédinn til pess ad koma
sjénarmidum sinum a framfaeri par sem almennar umraedur eru alla jafna takmarkadar &
adalfundum. Algeng umraeduefni & fundunum voru stjérnarheettir, starfskjarastefnur,
kaupréttaraetlanir, stjérnarkjor, stjérnarlaun, tilnefningarnefndir og fyrirkomulag peirra,
ardgreidslur, stefnur um fjarmagnsskipan og kaup eigin hlutabréfa.
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Helstu atridi

Stjornarkjor

Samkvaemt hluthafastefnu Gildis hvetur sj6durinn vel haefa einstaklinga til ad gefa kost &
sér til setu i stjornum félaga. Petta gerir sj6durinn annadhvort einn og sér, i samstarfi vid
adra adila eda med bpétttoku 1 starfi tilnefningarnefndar, gefist feri & pvi.
Framkvaemdastjori, stjérnarformadur og varaformadur stjérnar Gildis mynda valnefnd
sj6dsins. Hin kemur saman eftir pvi sem porf krefur 1 addraganda adalfunda félaga eda
begar kosning stjérnarmanna stendur fyrir dyrum.

Tilnefningar 1 stjornir byggja & faglegu ferli par sem bakgrunnur, fagleg pekking, reynsla,
feerni og haefi er kannad. Sérstaklega er hugad ad samsetningu hverrar stjornar fyrir sig.

Nénari upplysingar um hvernig sjédurinn radstafadi atkveedum sinum i stjérnarkjorum er
a0 finna a vef sjédsins.

Starfskjarastefnur

Samkveemt leidbeiningum um géda stjérnarheetti skulu i starfskjarastefnu koma fram
grundvallaratridi vardandi starfskjor stjérnenda og stjérnarmanna og stefnu félags
vardandi samninga vid stjérnendur og stjérnarmenn. I slikri stefnu skal jafnframt koma
fram hvort, vid hvada adstedur og innan hvada ramma heimilt er ad umbuna
stjornendum og stjérnarménnum til vidbétar vid grunnlaun. Sama ordalag kemur fram i
79. gr. a. T hlutafélagaldgum nr. 2/1995.

Starfskjarastefnur innlendra skréadra félaga hafa l[6ngum verid gagnryndar fyrir ad vera
nokkud almennt ordadar. Petta hefur medal annars leitt til pess ad paer veita oft ekki
naegilega skyra innsyn i raunverulegt umbunarkerfi einstakra félaga, sérstaklega pegar
kemur ad breytilegum launalidum. 1 pessum efnum ma b6 greina jakvaeda bréun
undanfarid sem felst einkum 7 auknum skyrleika, m.a. eftir bendingar fra Gildi sidustu ar.

Aherslur Gildis hafa m.a. sntid ad pvi ad mikilveegt er ad stjérnir félaga upplysi nanar um
bad med hvada heetti heildarlaun stjérnenda eru métud, vid hvad er midad vid dkvordun
beirra og hvert hlutfallid er milli fastra og arangurstengdra greidslna hja stjérnendum. pa
hefur Gildi lagt aherslu & ad ef starfskjor stjornenda eru ad hluta til arangurstengd ba
endurspeglist pad i laegri fostum starfskjorum. Vardandi arangurstengd launakerfi hefur
ad sama skapi verid 6gd ahersla & a0 edlilegt sé ad melikvardar komi fram i
starfskjarastefnu sem eru videigandi og 4 grundvelli patta sem starfsfolkgetur haft dhrif
a og/eda styrt 1 stérfum sinum. Jafnframt hefur verid [6gd dhersla 4 ad greint sé fra pvi
hversu haar arangurstengdar launagreidslur geta ordid pannig ad hamork og takmaork
komi fram 7 stefnunni sjalfri og ad skyrsla sé gerd um framkvamd starfskjarastefnu.

Ef félog notast vid hlutabréfatengd hvatakerfi sem hluta af starfskjarastefnu sinni hefur
sjédurinn einnig lagt &herslu & ad hluthafar taki afstodu til helstu skilmala
hlutabréfatengdra réttinda og forsendna um aetladan kostnad félagsins vegna peirra.
petta purfi ad liggja fyrir &0ur en slik réttindi eru veitt, s.s. heildarumfang,
athlutunarreglur, nytingarverd, nytingartimabil og adrar slikar mikilveegar forsendur.

Ad lokum hefur sjédurinn lagt dherslu a ad félég upplysi hluthafa sina um framkvaemd
starfskjarastefnu i addraganda adalfundar hverju sinni og i sidasta lagi tveimur vikum
fyrir adalfund. Petta mé& gera med skyrslu um framkveemd starfskjarastefnu eda 6drum
sambeerilegum heetti sem rokstydur greidslur til stjornenda og/eda lykilstarfsmanna og
asteedur fyrir breytingum a milli ara, med sundurlidun & peim eftir tegund (s.s. fost laun,
arangurstengdar greidslur o.fl.) og rokstudningi fyrir hagnytingu breytilegra launa eda
kauprétta.
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Helstu atvik hvad petta vardar a arinu 2024:

« Gildi greiddi atkvaedi & méti starfskjarastefnu Icelandair Group hf,, tillogu stjérnar

um kaupréttarkerfi sem fol i sér endurnyjun a langtimahvatakerfi fyrir lykilstarfsmenn
og heimild til ad auka hlutafé i tengslum vid kaupréttarkerfi sékum pess ad sj6durinn
taldi ad umfang kaupréttarkerfis félagsins vaeri umfram pad sem edlilegt geeti talist
med hlidsjon af 6drum starfskjorum hja félaginu.

« Gildi greiddi atkveedi @ méti og lagdi fram bdkun vid afgreidslu starfskjarastefnu og

tillogu stjérnar um kaupréttarkerfi og heimild til hakkunar hlutafjar hja Heimum hf. i
tengslum vid Gtgafu kauprétta. Sjodurinn taldi rétt ad hluthafar tekju afstéou til
helstu skilméla kaupréttarsamninga pegar slik kerfi veeru sampykkt og ekki vaeri
negilegt ad mogulegir skilmélar keemu fram 1 greinargerd med tillégum. P4 taldi
sjéourinn ad verulega skorti & skyrleika vardandi fyrirsjdanleika um mogulega
athlutun til hvers stjérnanda, s.s. ad pvi er sneri ad hlutfallslegum hdmaorkum. pa
veeru hugmyndir 1 greinargerd um 3% haekkun nytingarverds kauprétta & milli ara
ekki til pess fallnar ad tengja saman hagsmuni hluthafa og stjérnenda.

+ Gildi sat hja vid afgreidslu starfskjarastefnu og tillogu um hlutabréfatengt hvatakerfi

Embla Medical hf. (48ur Ossur). Sj6durinn taldi ad ekki hefdu verid feerd fullnaegjandi
rok fyrir umfangi heildarlauna stjornenda og ad gagnsai skorti um skilméla
hlutabréfatengds hvatakerfis.

Gildi greiddi atkveedi gegn starfskjarastefnu og tillogu um heimild til haekkunar
hlutafjar 7 tengslum vid kaupréttarsamninga hja Marel hf. Sj6durinn taldi ad ekki
hefdu verid feerd fullnaegjandi rok fyrir umfangi heildarlauna stjérnenda, gagnseei
skorti um Gthlutun kauprétta og ad ekki hafi verid feerd fullnaegjandi rok fyrir atgafu
beirra eda takmdrkunum par & med hlidsjon af yfirvofandi yfirtokutilbodi & félaginu.

+ Gildi greiddi atkveedi & moti og lagdi fram boékun vid afgreidslu starfskjarastefnu

Hampidjunnar hf. Ad mati sj6dsins hafi ekki fengist fullnaegjandi skyringar a verulegri
haekkun & launum forstjéra félagsins & milli &ra. Pa beindi sj6durinn pvi til stjérnar
félagsins a0 taka starfskjarastefnu félagsins til heildarendurskodunar med hlidsjon af
tilteknum atridum og hvatti félagid til ad birta skyrslu um framkvemd
starfskjarastefnu.

« Gildi lagdi fram breytingartillogu a tillogu stjornar Haga hf. um endurnyjad

kaupréttarkerfi fyrir lykilstarfsmenn félagsins a adalfundi félagsins. Breytingartillaga
sj60sins fol 7 sér leekkun & hdmarki sem hver stjérnandi geeti fengid Gthlutad dasamt
bvi ad lagt var til ad nytingarverd kauprétta skyldi leidrétt med heaerri voxtum en
tillaga stjornar gerdi rad fyrir. Dagskréarlidnum var frestad til sidari fundar.

Gildi lagdi fram breytingartillogu ad nyju vegna nyrrar tillégu stjérnar Haga hf. um
endurnyjad kaupréttarkerfi fyrir lykilstarfsmenn félagsins. Breytingartillaga sj6dsins
fol i sér leekkun & hamarki sem hver stjérnandi geeti fengid Gthlutad. P4 var lagt til ad
nytingarverd kauprétta skyldi leidrétt med heerri arlegum voxtum en tillaga stjérnar
gerdi rad fyrir til ad tengja betur saman hagsmuni hluthafa og stjérnenda. Auk pess
var lagt til ad timamark & vaxtaGtreikningi nytingarverds kauprétta yrdi feert ad gerd
hvers kaupréttarsamnings i stad fyrra timamarks sem stjorn félagsins lagdi til.
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 Gildi lagdi fram breytingartillogu vegna nyrrar tillogu stjérnar Heima hf. um
kaupréttaradaetlun fyrir stjérnendur. Breytingartillaga sj6dsins fol 7 sér leekkun &
hamarki sem forstjori geeti fengid Gthlutad dsamt pvi ad lagt var til ad nytingarverd
kauprétta skyldi leidrétt med heerri voxtum en tillaga stjérnar gerdi rad fyrir til ad
tengja betur saman hagsmuni hluthafa og stjérnenda.

+ Gildi greiddi atkveedi & moti og lagdi fram itarlega bokun vegna tillogu stjdrnar Reita
fasteignafélags hf. um kaupréttardeetlun fyrir stjérnendur og lykilstarfsmenn
félagsins. A0 mati sjédsins veeri fyrirliggjandi tillaga um 5,5% arlega haekkun
nytingarverds kauprétta undir pvi sem edlilegt geeti talist, m.a. med hlidsjén af peirri
avoxtunarkrofu sem hluthafar og adrir fjarfestar eru liklegir til ad gera til félagsins og
hlutabréfa pess auk pess sem umfang kaupréttardaetlunarinnar vaeri of mikio. pad
vakti athygli sj6dsins ad stjorn Reita hafi lagt upp med langtimahvatakerfi sem verdi
eingongu byggt upp & kaupréttum. I pvi faelist ad hakkun hlutabréfaverds (Total
Shareholder Return) vaeri eini meelikvardinn sem lagdur veri til grundvallar
langtimahvatakerfi stjérnenda og lykilstarfsmanna. Var pad gert prétt fyrir ad stjorn
félagsins hefdi nylokid stefnumotunarvinnu og markmidasetningu til framtidar sem
notast hefdi matt vid 7 pessum efnum. Sjédurinn hvatti stjoérn Reita til pess ad skoda
adrar og fleiri leidir en kauprétti til framtidar ef vilji veeri til pess ad vidhalda
langtimahvatakerfi fyrir stjérnendur félagsins & grundvelli patta sem peir geta haft
meiri ahrif & 1 storfum sinum.

Tilnefningarnefndir

Gert er rad fyrir tilnefningarnefndum innan fyrirtaekja i leidbeiningum um stjérnarheetti.
Samkveemt peim er hlutverk tilnefningarnefndar ad tilnefna einstaklinga eda hop til
stjérnarsetu. Nefndinni ber ad vinna ad hagsmunum allra hluthafa og geeta pess ad sa
hopur sem tilnefndur er til stjérnarsetu hafi naegilega breidd hvad vardar pekkingu,
reynslu og bakgrunn at fra stefnu, porfum og starfsemi félagsins. Hluthafafundur atti ad
skipa tilnefningarnefnd eda akveda hvernig hin skuli vera skipud. Hluthafastefna Gildis
gerir m.a. rad fyrir patttoku i starfi tilnefningarnefnda, séu peer til stadar.

Tilnefningarnefndum hefur verid komid a foét hja flestum félégum sem falla undir
hluthafastefnu sjodsins. Flest islensk félog sem skréd eru a markad hérlendis fara pa leid
ad nefndarmenn, eda a.m.k. meirihluti peirra, er kosinn a hluthafafundi. Stjérn skipar
sidan i einhverjum tilfellum pann fulltrda sem upp & vantar en oftast er pad einn af
bremur nefndarménnum. S& adili sem skipadur er af stjérn parf ekki ad vera
stjornarmadur. Misjafnt er eftir [6ndum hvernig tilnefningarnefndir eru skipadar og {
sumum [6ndum er um ad rada undirnefndir stjornar. 1 fiérum tilfellum, hija
Eimskipafélagi [slands hf., Marel hf., Embla Medical hf. og Amaroq Minerals ltd. er um ad
reeda undirnefndir stjérna par sem eingdngu stjérnarmenn 1 félaginu eiga seeti. Icelandic
Salmon AS, Sildarvinnslan hf. og Olgerdin Egill Skallagrimsson hf. hafa ekki komid & fot
tilnefningarnefndum.

Kostir og gallar eru vid mismunandi uppbyggingu nefnda og einnig skiptir mali hvada
einstaklingar sitja i nefndunum hverju sinni. Almennt méa segja ad tilnefningarnefndir
meettu eiga 7 opnara samtali vid hluthafa sina, ekki sist pé steerstu, og gefa meiri innsyn
ivinnu nefndanna. Hvad vardar nefndir par sem einn stjérnarmadur eda fulltrdi einstakra
hluthafa & sati hafa komid fram &hyggjur af bvi ad ahrif bess adila geti verid of mikil, eda
a.m.k. geti nefnd sem pannig er samsett fengid pad yfirbragd. Pa er hetta &
hagsmunaarekstrum til stadar gagnvart stjornarmanni sem situr i tilnefningarnefnd
begar frambod 1 stjorn eru fleiri en satin sem eru i bodi. Ad sama skapi mé segja ad nefnd
sem er eingdngu skipud stjérnarménnum sé fyrst og fremst falid ad meta eigin storf.
pekkist pad fyrirkomulag vida erlendis, p6 pad sé alls ekki einhlitt.
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Sj6durinn er almennt ekki hlynntur pvi ad einn stjérnarmadur sitji i tilnefningarnefnd a
méti tveimur 6hadum med peim rokum sem faerd hafa verid hér ad framan. I slikum
tilfellum hefur sjédurinn beitt sér fyrir pvi ad allir fulltrGar nefndarinnar séu kosnir af
hluthfum.

- A adalfundi Kviku banka hf. var lagt til ad komid yrdi & fot tilnefningarnefnd par sem
tveir nefndarmenn yrou kosnir af hluthafafundi og einn yrdi kjérinn af stjorn. Gildi
kaus med tillogum stjérnar sem sneru ad starfsreglum tilnefningarnefndar og
naudsynlegum breytingum & sampykktum. Samhlida lagdi sjédurinn fram
alyktunartillégu & fundinum pess efnis ad stjérn skyldi beita sér fyrir naudsynlegum
breytingum fyrir naesta adalfund & pa leid ad allir fulltrdar tilnefningarnefndar yrdu
kosnir & adalfundi hverju sinni og ad stjérnarmenn vaeru ekki kjérgengir til setu i
nefndinni nema slikt veeri skylt skv. [gum.

- A adalfundi Eikar fasteignafélags hf. lagdi Gildi fram alyktunartillogu pess efnis ad
stjorn skyldi leggja til breytingar & sampykktum félagsins a naesta adalfundi & pé leid
ad allir fulltrdar tilnefningarnefndar yrdu kosnir & adalfundi hverju sinni.

Kaup eigin hlutabréfa

Samkvemt hluthafastefnu leggur Gildi dherslu a ad heimildir sem hluthafafundur veitir
stjorn félags, s.s. um kaup eigin hlutabréfa, séu vel rokstuddar med tilliti til tilgangs, séu
afmarkadar og ekki umfangsmeiri en p&rf er & midad vid adstedur hverju sinni. Gildi
leggur aherslu & ad formleg endurkaupadeetlun liggi fyrir og/eda ad jafnraedi hluthafa sé
ad 60ru leyti tryggt vid kaup félaga a eigin hlutabréfum.

Med visan til bessara aherslna greiddi sj6durinn atkveaedi gegn tillégu um heimild Embla
Medical hf. til kaupa & eigin hlutabréfum.

Samantekt fyrir arid 2024

Starfskjarastefnur og tilnefningarnefndir voru sem fyrr aberandi vid framkvaemd
hluthafastefnu sjddsins & arinu 2024.

Hvad vardar starfskjarastefnur er porf & aframhaldandi adhaldi  tengslum vid skyrleika
og videigandi melikvordum & arangurstengdar greidslum. A0 auki Gtbla of fa félog
skyrslu um framkvaemd starfskjarastefnu. Slikar skyrslur geta ad einhverju leyti verid
almennri starfskjarastefnu til fyllingar og pvi er mikilveegt ad paer séu Gtbdnar.

P& hefur Gildi lagt aherslu & ad ef um breytileg starfskjor til a2dstu stjornenda er ad reda
endurspeglist pad annars vegar i leegri fostum starfskjorum og hins vegar i pvi ad sa hluti
starfskjara sem er breytilegur midist vid maelanlegan arangur sem stjérnendur geta haft
ahrif &  sinum storfum. Mikilvaegt er ad skilgreina hamark breytilegra starfskjara pannig
ad hamarkskostnadur af sliku hvatakerfi sé ljos fra upphafi, en einnig sa mogulegi abati
sem af getur hlotist fyrir starfsfolkid. Pa telur sjédurinn einnig ad vid préun slikra
hvatakerfa sé mikilveegt ad horfa baedi til skamms og langs tima.

Aherslur sjédsins vardandi tilnefningarnefndir hafa ordid skyrari i framkvaemd sidustu
misseri. Almennt telur sj6durinn heppilegt ad allir nefndarmenn 1 tilnefningarnefndum
séu kosnir & hluthafafundum og a0 stjérnarmenn skuli ekki eiga seti i nefndunum nema
bad sé rokstutt sérstaklega. Afram parf ad kalla eftir pvi ad tilnefningarnefndir rokstydji
med fullnaegjandi heetti dstaedur pess ad tiltekin stjorn sé valin og lati ekki naegja ad lysa
almennt haefnispattum og endanlegri nidurstodu. Pa telur sj6durinn ad pad yrdi til béta
ef samskipti hluthafa vid tilnefningarnefndir veeru almennt opnari vardandi mat
tilnefningarnefnda a storfum stjérnar og parfagreiningu félaga til framtidar.
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Aherslur arsins 2025

A &rinu 2025 mun Gildi leggja aherslu & eftirfarandi atridi vid framkvamd hluthafastefnu
sj6dsins:

Starfskjarastefnur

« Skyrleika og videigandi maelikvarda 1 starfskjarastefnum, pa sérstaklega i sambandi
vid breytileg starfskjor, ef rokstudd astaeda er til pess ad bj6da upp a slik kjor.

+ Hvatakerfi stjornenda séu hofleg sé beim komid & bau taki mid af
langtimahagsmunum félaga og ad pau séu almennt 16gd til & grundvelli
stefnumdtunar og/eda markmidasetningar stjérnar vidkomandi félags. Stjornir
félaga eru hvattar til pess ad skoda fi6lbreyttari leidir en eingdéngu kauprétti i pvi
samhengi. Notast er vid mun fiolbreyttari floru langtimahvatakerfa 1
nagrannaléndunum, til deemis kerfi par sem skilgreind greidsla 1 formi hlutabréfa (e.
Performance Shares) a sér stad ef skilgreindur langtimaarangur naest, pa & grundvelli
valinna patta sem stjérnendur geta haft ahrif a 7 stérfum sinum.

« A0 mati sj6dsins eru langtimahvatakerfi sem eingongu byggja & umfangsmiklum
kaupréttarkerfum almennt ekki besta leidin til pess ad tvinna saman hagsmuni
hluthafa og starfsmanna til lengri tima.

+ Timanlegar skyrslur um framkveemd starfskjarastefnu félaga sem (tskyra forsendur
a0 baki pvi launakerfi sem notast er vid og sundurlidun upplysinga eftir fostum og
breytilegum kjérum eins og vid & hverju sinni. Skradum félégum mun verda skylt ad
atbta slikar skyrslur & grundvelli tilskipunar 2017/828 fra Evr6pusambandinu
(tilskipun um réttindi hluthafa). Attu félog ad horfa til peirra patta sem par koma
fram pegar skyrslurnar eru Gtbdnar, auk peirra leidbeininga sem Gtbdnar hafa verid a
vettvangi Evropusambandsins hvad pad vardar.

* Edlilegt er ad hluthafar séu upplystir um fravik fra starfskjarastefnu i skyrslu um
framkvaemd starfskjarastefnu. Ekki neaegir ad eingdéngu stjorn bdai yfir peim
upplysingum.

Tilnefningarnefndir

+ Allir nefndarmenn 1 tilnefningarnefnd séu kosnir af hluthéfum og stjérnarmenn eigi
par adeins sati f undantekningartilfellum, sem sé pd rokstutt sérstaklega.

* Logd er dhersla a ad samskipti hluthafa vid tilnefningarnefndir séu almennt opnari
var@andi mat nefndanna a storfum stjornar, porf & askilegum breytingum og
barfagreiningu félaga til framtidar.

* Tilnefningarnefndir rékstydji med fullnaegjandi haetti dsteedur pess ad tiltekin stjorn
sé valin og lati ekki neegja a0 lysa almennt haefnispattum og endanlegri nidurstodu.

+ FEiga 1 4framhaldandi samtali vardandi préun & umgjoérd og fyrirkomulagi & storfum
tilnefningarnefnda vid pau félog sem falla undir hluthafastefnu sj6dsins.

Stefnur i mikilvagum umhverfis- og félagslegum pattum

* Félog setji sér videigandi stefnur i malefnum sem snda ad mikilveegum umhverfis- og
félagslegum pattum 1 tengslum vid bd starfsemi sem félogin stunda. Mikilveegt er ad
stefnurnar séu raunhafar og ad peim fylgi adgerdaaztlun um hvernig videigandi
markmidum verdi nad.
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