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Gildi-lifeyrissjéodur leggur fram eftirfarandi békun sem sjédurinn mun gera grein
fyrir & fundinum asamt pvi ad 6skad er eftir pvi ad afstadan verdi feerd til bokar i
fundargerd adalfundarins:

Dagskrarlidur 7 — Tillaga stjérnar um starfskjarastefnu félagsins

Launagreidslur til aedstu stjérnenda hafa aukist verulega a milli dara og eru
kaupaukar umtalsvert umfram pad sem starfskjarastefna félagsins gerir raé fyrir.
Samkveemt upplysingum fra félaginu stafar haekkun af pvi ad & arinu 2021 hafi
stjérn félagsins akvedid ad koma a fot, med akvordun og bdkun i fundargerd
stjérnar, sérstoku kaupaukakerfi i tengslum vid s6lu félagsins & Milu og kom pad
til vidbotar vid pegar sampykkt kaupaukakerfi samkvaemt starfskjarastefnu. Leiddi
betta til sex manada kaupauka fyrir aedstu stjérnendur til vidbotar vid hamarks
kaupauka a grundvelli kaupaukakerfis i starfskjarastefnu. Upplyst hafi verid um
betta eftir & i mali formanns stjérnar & hluthafafundi 26. oktober 2022.

Gildi leggur aherslu a ad starfskjarastefnur félaga lysi pvi launakerfi sem i reynd
er notast vid hverju sinni af halfu félaga. Starfskjarastefna félagsins var borin undir
hluthafa a adalfundi 2022, pegar umraett vidbodtarkerfi virdist pegar hafa verid
sampykkt af stjorn, an pess ad nokkud hafi verid um pad fjallad eda pad heimilad
eins og rétt hefdi verid ad gera. Pa er enga umfjéllun um vidbotarhvatakerfid ad
finna i skyrslu um framkveemd starfskjarastefnu i arsskyrslu félagsins sem gefin
var Ut & sidasta ari, pegar buid var ad koma kerfinu a. Oll fravik frd gerdri
starfskjarastefnu ber ad upplysa hluthafa um i skyrslu um framkvaemd
starfskjarastefnu, ad ekki sé minnst a veruleg fravik, annars er upplysingagjofin
villandi fyrir hluthafa félagsins og ekki a reidandi. Hefur sjédurinn verulegar
athugasemdir vid umfang greidslunnar og verklag vid ad koma henni a. Skiptir pa
ekki mali pott um sé ad raeda kaupauka vegna staks atburdar. Pa eru verulegar
athugasemdir gerdar vid pad ad skyrsla um framkvaemd starfskjarastefnu fyrir
sidastliaid ar hafi ekki legid fyrir a.m.k. tveimur vikum fyrir pennan adalfund.

Ad mati sjédsins er umfang launakjara stjornenda hja félaginu med peim heetti,
pegar allt er saman tekid, ad ekki hafi verid tilefni til svo umfangsmikilla greidsina
til vidbotar vid pad sem gert er rad fyrir samkveemt gildandi starfskjarastefnu.

Gildi-lifeyrissjédur situr hja vid afgreidslu tilldgunnar.

Dagskrarlidur 9 - Kaupréttardaetlun fyrir forstjéra, aedstu stjérnendur og
lykilstarfsmenn.

Gildi-lifeyrissjédur situr hja vid afgreidslu tillogunnar med visan til peirra
sjénarmida sem fram koma i békun pessari vardandi dagskrarlid 7.
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