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Sambpykktir fyrir Gildi - lifeyrissiod
(med breytingum sem sampykktar voru 8 drsfundi Gildis 30.4.2014 og breytinqu
dgr.12.9., sbr. 2. mgr. 29. gr. laga nr. 129/1997).

Nafn sjodsins og heimili.
Sjodurinn heitir Gildi - lifeyrissjédur.
Heimili hans og varnarping er i Reykjavik.

Hlutverk sjodsins.
Hlutverk sjédsins er ad tryggja sjddféldgum, eftirlifandi mékum peirra og b&rnum lifeyri
samkvamt dkveedum sampykkta pessara.

Lifeyrissjédurinn starfar samkvaemt lsgum um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi
lifeyrissjéda nr. 129/1997 & grundvelli samkomulags stéttarfélaga og atvinnurekenda fra 19.
mai 1969 og 12. desember 1995 og tryggir pau ldgmarksréttindi sem bar greinir.

Lifeyrissjédurinn skal ekki hafa med héndum adra starfsemi en ba sem naudsynleg er til ad
sinna hlutverki sinu og er ekki heimilt ad inna af hendi framiég i 68rum tilgangi.

Sjédurinn skiptist i tvaer deildir, samtryggingardeild og séreignardeild. I 22. kafla sam-
pykkta pessara er fjallad sérstaklega um séreignardeild sjédsins.

Sjodfélagar.

Agild a8 lifeyrissjodnum eiga allir peir launamenn, sem nad hafa 16 ara aldri fyrir lok naesta
almanaksmanadar a undan, og byggja radningarbundin starfskjor & kjarasamningum peirra
stéttarfélaga og sambanda sem eiga adild ad sjédnum eda starfa i starfsgreinum bpar sem
kjarasamningar adildarfélaganna eru dkvardandi um lagmarkskjér, enda sé aaild peirra ekki
a annan veg akvedin i kjarasamningi einstaks adildarfélags hlutadeigandi samtaka. Sjoafél-
agar eru peir sem greitt er fyrir, greida eda hafa greitt idgjéld til sjédsins og eiga hja honum
réttindi.

Adildarsamtok sjodsins af halfu launamanna eru Bifreidastjérafélagid Sleipnir, Efling-
stéttarfélag, Farmanna- og fiskimannasamband Islands, Félag harsnyrtisveina,
Sjémannafélag Islands, Sjémannasamband fslands, VM - Félag vélstiéra og malmtaekni-
manna og Verkalydsfélagid HIif, en Samtdk atvinnulifsins af halfu atvinnurekenda.

Oheimilt er ad neita manni um adild ad lifeyrissjédnum & grundvelli heilsufars hans, aldurs,
hjuskaparstédu, fjdlskyldustaerdar eda kyns.

Heimilt er launamanni, sem gerist sjalfsteedur atvinnurekandi, ad halda afram bpatttéku i
sjédnum. ba er atvinnurekendum sem tengjast starfssvidi sjddsins heimil sjodsadild, en
bidtimi skv. 12.-14. gr. skal reiknast frd lokum nzesta manadar eftir bann manus, er idgjald
berst sjédnum fyrsta sinni. Sama & vid um ba adila sem ekki eru bundnir kjarasamningum,
eda ad radningarbundin starfskjér peirra byggjast ekki a kjarasamningi, en éska eigi ad
sidur eftir adild ad sjédnum.

Sjémenn sem heféu &tt rétt til adildar ad Lifeyrissjédi sjomanna samkvaemt dkvaedum laga
nr. 45/1999 eiga sama rétt til adildar ad Gildi - lifeyrissjodi, an tillits til annarra akvasa
sampykkta pessara.

Stjorn sjédsins er heimilt ad veita islenskum launaménnum sem starfa erlendis, s.s.
sjoménnum sem starfa & skipum skrddum erlendis, adild ad sjédnum, enda komi ba réttindi
adeins fyrir pau idgjold sem sjédnum berast peirra vegna.

Stjérn sjédsins er heimilt ad leyfa félégum og sambdndum atvinnurekenda og launamanna
sem ad sjodnum standa ad tryggja starfsmenn sina i sjédnum.

NG oskar stéttarfélag eftir adild ad pessum sjédi, og er ba stjorn sjédsins heimilt ad veita
félagsménnum pess og peim, sem taka laun eftir vidurkenndum launatéxtum bess, leyfi til
ad gerast sjédfélagar. Pa er stjorn sjodsins heimilt ad leyfa félogum og sambdndum, sem
standa ad samningum um kaup og kjér peirra launamanna, er adild eiga ad sjédnum, ad
tryggja i honum ba starfsmenn sina, sem ekki eiga adild ad 88rum lifeyrissjodum.

Stjorn sjédsins er heimilt ad semja vid stjérnir annarra lifeyrissjéda um samruna beirra vid
Gildi - lifeyrissjéd. Stjérnin skal geeta pess ad réttur sjodfélaga sjddsins verdi ekki skertur
vid samrunann og jafnframt ad hann sé ekki baettur 4 kostnad sjésfélaga hinna sjédanna.
Stéttarfélég sem ad slikum sjédum standa f4 fulla adild ad fulltriaradi skv. gr. 5.3. Stjorn
sjodsins er jafnframt heimilt ad selja 68rum lifeyrissjédum tryggingavernd og hafa samstarf
vid adra lifeyrissjédi um einstaka baetti tryggingaverndar. ba er stjérn sjédsins heimilt a3
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bjéda sjodfélogum og 6drum adilum samninga um vidbotartryggingavernd og séreignar-
sparnad i samrami vid 16g nr. 129/1997.

Heimilt er ad flytja idgjold og bar med réttindi sem peim fylgja milli lifeyrissjéda begar ad
toku lifeyris kemur. Adild ad sjodnum fellur nidur ef sjéafélagi feer Gtborgud réttindi sin i
einu lagi eda bau flytjast samkvaemt samskiptareglum lifeyrissjéda i annan lifeyrissjod.
Brottfall adildar skulu adildarfélog sjddsins tilkynna skriflega med 6 manada fyrirvara og
midast vid dramot.

Stjorn.

Stjérn sjodsins skal skipud atta monnum. Fjérir skulu kosnir af fulltrium sjéafélaga 4
arsfundi asamt jafnmdrgum varamonnum, en fjorir af stjérn Samtaka atvinnulifsins dsamt
tveimur varaménnum. Kjértimabil stjérnarmanna er tvo ar og skal arlega kjésa helming
stjérnarmanna og varamenn peirra. Geeta skal dkvaeda laga um kynjahlutféll vid skipan
stjdrnar. Tveimur manudum fyrir arsfund skulu adildarsamték launamanna sem ad sjédnum
standa skipa fjogurra manna kjérnefnd sem skal gera tillégu til fulltria sjodsfélaga i
fulltriaradi um kosningu stjéornarmanna og varamanna peirra fyrir komandi kjértimabil.
Tillaga kjérnefndar um val til stjérnar skal taka mid af uppruna sjddsins og hafa pad ad
markmidi ad peir sem hagsmuna eiga ad geeta hafi tilsvarandi adkomu ad stjérn sjédsins.

Stjérnarmenn i lifeyrissjédnum skulu vera busettir hér a landi, vera lograda, hafa 6flekkad
mannord og hafa aldrei verid sviptir forreedi & bdi sinu og mega ekki & sidustu fimm drum, i
tengslum vid atvinnurekstur, hafa fengid dom fyrir refsiverdan verknad samkvaemt
almennum hegningariégum, légum um hlutafélég, einkahlutafélég, bokhald, arsreikninga,
gjaldprot eda opinber gjéld. Stjornarmenn sem busettir eru i adildarrikjum Evrdpska
efnahagssvaedisins, eru pdé undanpegnir pessu busetuskilyrdi. Til vidbdtar framangreindum
skilyrdum skulu stjérnarmenn bua yfir naegilegri pekkingu og starfsreynslu til ad geta gegnt
stodu sinni a tilhlydilegan hatt.

Stjornarmenn skulu ekki sitja lengur en atta ar samfleytt sem adalmenn i stjorn sjddsins.

Stjornin skiptir sjalf med sér verkum. pd skulu fulltriiar vinnuveitenda og stéttarfélaga hafa
a hendi formennsku til skiptis eitt ar i senn. Stjérnin skal setja sér starfsreglur, hin skal
halda gerdarbdk og rita i hana allar sampykktir sinar. Til pess ad sampykkt sé lsgmeaet purfa
fimm stjérnarmenn ad greida henni atkvaedi. Stjérnarfundur er dlyktunarhaefur ef meirihluti
stjérnarmanna er meettur eda varamenn 1| peirra stad. Vidhafa skal leynilega
atkveedagreidslu ef einn eda fleiri stjornarmenn krefjast pess.

Stjorn sjddsins fer med yfirstjorn hans. Stjérnin skal fjalla um allar meirihattar akvardanir
vardandi stefnumétun sjddsins og starfsemi. Stjorn sjodsins reedur framkveemdastjora,
akvedur laun hans og 6nnur starfskjér og setur honum starfsreglur. Stjérn sjédsins motar
innra eftirlit sjédsins og skjalfestir eftirlitsferla, reedur forstédumann endurskodunardeildar
eda semur vid sjalfstaett starfandi eftirlitsadila um ad annast innra eftirlit. Stjorn sjdédsins
skal mota fjarfestingar- og aheettustefnu hans, setja reglur um upplysingagjsf
framkveemdastjora til stjérmar um rekstur, i8gjold, réttindaavinnslu og radstdfun eigna
sjodsins. ba skal stjornin setja verklagsreglur um verdbréfavidskipti lifeyrissjodsins, stjdrnar
hans og starfsmanna og fa paer stadfestar af Fjarmalaeftirlitinu. Stjorn sjodsins skal arlega
skipa priggja manna endurskodunarnefnd sem hafi m.a. eftirlit med reikningshaldi,
dhaettustyringu og gerd arsreiknings sjédsins i samreemi vid akveedi IX. kafla um
arsreikninga nr. 3/2006.

Stjérnin veitir og afturkallar prokGruumbod til handa framkveemdastjora og 68rum starfs-
mdénnum.

Framkvaemdastjori annast daglegan rekstur sjodsins i samraemi vid métada stefnu og
akvardanir stjornar. Framkvaemdastjori raedur starfsmenn til sjédsins. Framkveemdastjori
fer med atkvaedi sjodsins & fundum hlutafélaga sem sjédurinn & hluti i, nema stjérn akvedi
annad i einstokum tilvikum. Framkvaemdastjori lifeyrissjédsins er ekki kjérgengur sem
stjérnarmadur i lifeyrissjodnum. Framkveemdastjora er dheimilt ad taka patt i atvinnurekstri
nema ad fengnu leyfi stjéornar. Um heefi framkvaemdastjéra fer ad 6éru leyti eftir dkvadum
greinar 4.2.

Akvardanir sem eru évenjulegar eda mikilshattar skal framkvaemdastjori adeins taka 3
grundvelli sérstakrar akvordunar stjornar eda samkvamt asetlun sem sampykkt hefur veria
af stjorninni. Seé ekki unnt ad bera meirihattar akvardanir undir stjérnarfund skal haft
samrad vid formann og varaformann stjornar og adra stjornarmenn eftir fongum. Slikar
dkvardanir skal sidan taka fyrir & naesta stjornarfundi.

Allar meirihattar breytingar a skipulagi sjodsins, innra eftirliti, bokhaldi og reikningsskilum,
skal framkvamdastjori adeins gera ad hoéfdu samradi vid stjorn, og ad fengnu sampykki
hennar.
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Framkvaemdastjori ber abyrgd & ad bodkhald sjdédsins sé faert | samraemi vid 16g og
vidurkenndar wvenjur. Honum ber einnig ad fylgja beirri fjdrfestingarstefnu og peim
Gtldnareglum sem stjérnin setur. A reglubundnum stjérnarfundum skal framkveemdastjori
leggja fram yfirlit um fjarfestingar, rekstur og efnahag sjédsins. Framkveemdastjéri skal
veita stjorn og endurskodendum allar paar upplysingar um hag og starfsemi sjédsins sem
beir oska.

Hvorki stjormarmenn né starfsmenn mega taka batt i medferd mals ef peir hafa
personulegra og verulegra hagsmuna ad gaeta sem kynnu ad fara i bdga vid hagsmuni
sjédsins. Sama gildir ef um er ad reeda d&kvardanir sem tengjast fyrirteeki par sem
stjornarmadur kann ad eiga umtalsverdra hagsmuna ad geseta sem eigandi, stjérnarmadur
eda starfsmadur. Um vanheefi til medferdar einstaks mals fer ad odru leyti eftir
meginreglum stjérnsyslulaga. Stjérnarménnum og eftir atvikum starfsmdnnum er skylt ad
upplysa um adstaedur sem valda kunna vanhaefni skv. framantoldu.

Stjorn sjodsins, framkveemdastjori og adrir peir er hafa heimild til ad koma fram fyrir hénd
sjodsins mega ekki gera neinar peer radstafanir sem bersynilega eru til pess fallnar ad afla
akvednum sjoésfélégum, fyrirtaekjum eda 6drum oStilhly&ilegra hagsmuna umfram adra eda &
kostnad sjédsins. beir skulu einnig gaeta pagmeelsku um pad sem beir verda askynja i starfi
sinu fyrir lifeyrissjédinn og varda kann hagsmuni einstaklinga eda fyrirtaekja og annad pad
er leynt 3 ad fara eftir edli mals. bagnarskylda helst pétt 1atid sé af starfi eda horfid ar
stjorn.

Hvorki stjérnarmenn né starfsmenn sjoédsins skulu sitja i stjornum atvinnufyrirtaekja i
umbodi hans. betta gildir pé ekki um fyrirteeki sem stofnud eru til ad sinna sérstékum
pattum i starfsemi sjodsins né heldur aheettufjarmagnsfyrirtaekjum sem sjodurinn & hluti .
Sjodstjorn skal setja sjédnum hluthafastefnu sem leggi meginlinur um pad hvernig sjédurinn
stendur aé vidskiptum & hlutabréfamarkadi og um afst6du hans til félaga sem fjarfest hefur
verid i.

Arsfundur.
Arsfundur hefur zedsta vald i malefnum sjodsins, ef ekki er 68ruvisi akvedid i sampykktum
bessum. Allir sjodfélagar eiga rétt til fundarsetu med malfrelsi og tilldgurétti.

Arsfund sjodsins skal halda fyrir lok april ar hvert. Stjérn sjodsins getur bodad til
aukafundar pegar purfa pykir. Skylt er stjorn ad boda til aukafundar ef adildarsamtdk
sjodsins krefjast pess skriflega og tilgreina fundarefni. Stjérnin skal boda til fundar med
skriflegu fundarbodi til adildar-samtaka sjédsins, med minnst fijégurra vikna fyrirvara. ba
skal stjérnin auk pess auglysa fundinn i dagbladi, Utvarpi eda a annan sannanlegan hatt
med a.m.k. 7 daga fyrirvara.

Innan lifeyrissjddsins starfar fulltriarad, ad joéfnu skipad fulltrdum samtaka launamanna og
atvinnurekenda sem ad sjodnum standa. Adildarsamtbk sjédsins tilnefna fulltria sina i
fulltriarad lifeyrissjédsins og fara peir med atkvaedi a arsfundi og 6drum fundum sjédsins |
umbodi adildarsamtakanna og i samraemi vid dkvaedi sampykkta pessara. Skipunartimi
fulltrtia er tvo ar. Vid skipan fulltriarads skal leitast vid ad pad endurspegli paer starfs- og
atvinnugreinar sem tryggja hagsmuni med idgjaldsgreidslum til sjdédsins. Stéttarfélég sem
ad sjédnum standa tilnefna alls 80 fulltrda til setu i fulltrGarddi. Fjoldi fulltrda einstakra
adildarsamtaka skal vera i samraemi vid veegi idgjaldsgreidsina félagsmanna bpeirra til
sj0dsins og skal pad reiknad Ut annad hvert ar midad vid idgjaldsgreidsiur félagsmanna
hlutadeigandi félaga naasta ar & undan og akvardar sa utreikningur fijélda fulltria einstakra
adildarfélaga/samtaka i fulltrGaradinu naestu tvd ar padan i fra. Samtdk atvinnulifsins
tilnefna allt ad 80 fulltria til setu i radinu. Tilkynna skal um tilnefningu i fulltrdardd minnst
14 doégum fyrir lok yfirstandandi skipunartimabils og 6dlast tilnefning gildi vid upphaf
arsfundar og gildir fram ad arsfundi ad tveimur drum lidnum. Heimilt er fulltrGardadsmanni
ad fara med umbod eins annars fulltrda & fundum fulltriaradsins.

Vié atkveedagreidslu reedur afl atkveeda nema 6druvisi sé akvedid i sampykktum pessum.
PG er heimilt ad dska eftir skiptri atkveedagreidslu, pannig ad fulltrbar samtaka atvinnu-
rekenda og stéttarfélaga greida atkvaedi hvor i sinu lagi og parf pa tilskilinn meirihluta i
badum hlutum fulltriarddsins svo ad sampykkt sé l6gmeet.

A dagskré skulu vera eftirfarandi dagskréarligir:
1. Skyrsla stjérnar.

2. Kynning arsreiknings.

3. Gerd grein fyrir tryggingafreaedilegri dttekt.
4. Gerd grein fyrir fjarfestingarstefnu sjédsins.



7.2.

7535

7.4,

7.5.

5. Kosning stjérnar og varamanna. Fulltriar stéttarfélaga i fulltriarddi skulu kjdsa tvo
adalmenn og tvo varamenn i stjorn. Fulltriar samtaka atvinnurekenda skulu tilkynna
um kjér stjérnar Samtaka atvinnulifsins & tveimur adalmdnnum og einum varamanni i
stjorn. Gert skal hlé a fundi medan kosning skv. pessum lid fer fram.

6. Tilldgur um breytingar a sampykktum sjédsins, pegar slikar tilldgur liggja fyrir. Um
tilldgur um breytingar & sampykktum sjédsins fer samkvaemt dkvaedum 23. greinar.

7. Akvérdun launa stjérnarmanna.

8. Kjor endurskodanda.

9. Onnur mal. Tilldgur til dlyktunar, sem taka & fyrir & arsfundi, purfa ad berast stjérn
sjddsins eigi sidar en viku fyrir arsfund.

Reikningar og endurskodun.

Reikningsdr sjodsins er almanaksarid. Reikningar skulu endurskodadir af [8ggiltum
endurskodanda og skal arsreikningurinn gerdur i samrami vid lég, reglur og géda
reikningsskilavenju.

Tryggingafradileg athugun.

Stjorn lifeyrissjodsins skal arlega lata reikna (Ot fjdrhag sjédsins og skal nidurstada
athugunarinnar vera hluti af reikningsskilum lifeyrissjodsins um hver dramoét. I nidurstéau
trygaingafraedilegrar athugunar skal gera grein fyrir kostnadi vegna beirra ldgmarksréttinda
sem sjodurinn er skuldbundinn ad veita, sbr. dkvaedi greinar 2.2. Einnig skal gerd grein fyrir
kostnadi vegna peirra vidbétarréttinda, sem sjédurinn kann ad veita umfram ofangreint
lagmark. Athugun skal framkvesmd af tryggingafraedingi eda 6drum peim sem hlotid hafa
vidurkenningu Fjarmalaeftirlitsins til sliks starfs. Fyrir 1. jdli ar hvert skal senda Fjarmdla-
eftirlitinu hina tryggingafraedilegu athugun.

Hrein eign lifeyrissjodsins til greidslu lifeyris dsamt nvirdi framtidaridgjalda skal vera jafnha
navirdi veentanlegs lifeyris vegna pegar greiddra idgjalda og framﬂaarlag]alda Azetlun um
framtidaridgjold og veentanlegan lifeyri skal midud vid sjéofélaga & peim tima sem
tryggingafraedileg athugun tekur mid af. Lifeyrisloford sjédsins til framtidar skulu arlega
endurskodud og breytt ef tryggingafraedilegar forsendur sjodsins gefa tilefni til sbr. dkvaesdi
greina 10.1., en um breytingar @ aunnum réttindum fer eftir akvaedum gr. 7.3. og 7.4.

Leidi tryggingafraedileg athugun i ljds ad eignir sjodsins eru meira en 10% umfram lifeyris-
skuldbindingar hans, mi#ad vid vidurkenndar tryggingafraedilegar forsendur og ad teknu
tilliti  til edlilegra varddarsjdnarmida, skal stjorn sjdédsins, ad hoéfdu samradi vid
tryggingafraeding, gera tilldgur til arsfundar um haekkun lifeyrisréttinda. Sama gildir ef pessi
munur hefur haldist meiri en 5% samfellt i fimm ar. Stjorn sjédsins er einnig heimilt, ad
héféu samraadi vid tryggingafraeding sjodsins og midad vid vidurkenndar tryggingafraedilegar
forsendur og ad teknu tilliti til edlilegra varidarsjonarmida, ad auka aunnin lifeyrisréttindi
sjodfélaga. Aukningin skal gerd pannig ad dunnin réttindi allra sjédfélaga, eins og pau eru
reiknud skv. 11.-14. gr. pessara sampykkta, eru aukin hlutfallslega jafn mikid. Stada
sjoédsins, pad er mismunur eigna og skuldbindinga samkvamt tryggingafraedilegri Uttekt,
skal pé zetid vera jakvaed eftir aukningu réttinda, baedi pegar litid er til dunninna réttinda og
heildarréttinda.

Leidi tryggingafreedileg athugun i Ijos, ad eignir sjédsins eru meira en 10% lsegri en
lifeyrisskuldbindingar hans, midad vid vidurkenndar tryggingafraedilegar forsendur og ad
teknu tilliti til edlilegra var(darsjonarmida, skal stjérn sjddsins, ad hofdu samradi vid
tryggingafreeding, gera tillogur til arsfundar um laekkun lifeyrisréttinda, enda finnist ekki
adrar leidir til ad beeta fjarhag sjédsins. Sama gildir ef pessi munur hefur haldist meiri en
5% samfellt i fimm ar. Stjorn sjdédsins er einnig heimilt, ad héfdu samrédi vid trygginga-
fraeding sjodsins og midad vid vidurkenndar tryggingafradilegar forsendur og ad teknu tilliti
til edlilegra varidarsjonarmida, ad leekka aunnin lifeyrisréttindi sjodfélaga. Laekkunin skal
gerd med pvi ad skerda aunnin réttindi allra sj6afélaga, eins og pau eru reiknud skv. 11.-
14. gr. pessara sampykkta, hlutfallslega jafnmikia.

NG leidir tryggingafreedileg athugun i ljos, ad fjarhagur sjdédsins er svo dtryggur ad vid svo
blid ma ekki standa og aetla mda, midad vid tryggingafraedilegar forsendur, ad eignir hans
muni ekki duga fyrir skuldbindingum mi#ad vid pau ldgmarksréttindi, sem sjédnum er skylt
ad veita, sbr. grein 2.2. og skal stjorn sjodsins pa boda til aukaarsfundar eins fljott og verda
ma og eigi sidar en innan sex manada fra pvi ad hin tryggingafraedilega nidurstada 14 fyrir. A
fundinum skal stjérn sjédsins leggja fram tilldgur um sameiningu vi® annan
samtryggingarsjéd eda lokun sjoédsins. Jafnframt skal stjorn sjodsins leggja fram tillégur
um hja hvada lifeyrissjddi tryggja beri sjosdféldgum lifeyrisrétt. Tilldgurnar skal afgreida med
sama haetti og tillégur um breytingar & sampykktum sjédsins.
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Avéxtun fjar sjédsins.

Stjorn lifeyrissjodsins moétar fjarfestingastefnu hans og sér um ad radstéfun fijdrmuna sé |
samrazmi vid hana. Stjorninni er skylt ad dvaxta fijdrmuni sjdédsins med hlidsjén af peim
kjérum sem best eru bodin a hverjum tima, ad teknu tilliti til dhzettu og med hlidsjén af
langtimaskuldbindingum sjodsins. Stjérn sjédsins skal mdta sérstaka fjdrfestingarstefnu fyrir
hverja einstaka deild sjédsins.

Fjarfestingarstefna lifeyrissjodsins skal taka mid af dkvaedum laga um skyldutryggingu
lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda, na VII. kafla laga nr. 129/1997, og bindandi
stjérnvaldsfyrirmaefum og skulu fjarfestingar lifeyrissjédsins & hverjum tima vera innan
peirra marka sem 16g og reglur setja, baedi hvad vardar efni og form, svo og innan peirra
takmarka sem sampykkt fjarfestingarstefna setur.

Stjorn sjodsins skal mota fjarfestingarstefnu, par sem sett eru vidmid ad hvada marki skuli
fjarfesta i einstékum verdbréfum. par skal ennfremur koma fram markmid um dreifingu
eigna, timalengd krafna, myntsamsetningu, seljanleika eigna og adrar paer vidmidanir, sem
stjérn sjddsins telur ad endurspegli gleggst fjarfestingarstefnu hans. A drsfundi sjédsins skal
kynna fjarfestingarstefnuna, sbr. 5.5.4,

Heimilt er sjé3num ad eiga fasteign fyrir skrifstofur sinar.

Idgjold.

I8gjald til samtryggingardeildar lifeyrissjodsins skal vera skv. kjara- eda radningarsamningi,
ekki lzegra en 12% af launatekjum sjédfélaga 16 til 70 ara, sem tilgreind eru i greinum 9.2.
eda 9.3., og mynda bau rétt til samtryggingarverndar samkvaemt dkvadum sampykkta
sjédsins. Hamark idgjaldshlutfalls sem greitt verdur af til samtryggingardeildar
lifeyrissjédsins skal vera jafnhatt pvi sem haest er um samid i kjarasamningi
adildarsamtaka sjodsins. Sjédfélaga er heimilt ad haekka eda laekka idgjald til
samtryggingarverndar fra pvi sem kjara- eda radningarsamningur segir til um innan
ofangreindra marka enda sé gerdur um bad sérstakur skriflegur samningur & milli sj6afélaga
og lifeyrissjddsins. Lifeyrissjédurinn setur og gefur Gt skilmdla um slikan samning.

Idgjald samkvaemt 9.1. skal reiknad af heildarfjarhaed greiddra launa og endurgjalds fyrir
hvers konar vinnu, starf eda pjonustu. Stofn til idgjalds skal vera allar tegundir launa eda
béknana fyrir storf sem skattskyld eru skv. 1. mgr. 1. tl. A-lidar 7. gr. laga nr. 75/1981, um
tekju- og eignarskatt. Til gjaldstofns skal pd ekki telja hlunnindi sem greidd eru i fridu, svo
sem fatnad, feedi og hisnzedi, eda greidsiur sem aetladar eru til endurgreidslu a8 Gtldgdum
kostnadi, t.d. dkuteekjastyrki, dagpeninga og faedispeninga. Enn fremur skal ekki telja til
gjaldstofns eftirlaun og lifeyri sem Tryggingastofnun rikisins eda lifeyrissjédur greidir, beetur
greiddar af Tryggingastofnun rikisins, slysa- og sjukradagpeninga Ur sjukrasjodum stéttar-
félaga og baetur tryggingafélaga vegna atvinnutjons af véldum slysa. bd skal telja til
idgjaldsstofns atvinnuleysisbaetur samkvaemt [6gum um atvinnuleysistryggingar.

Idgjaldsstofn manns vegna vinnu hans vid eigin atvinnurekstur eda sjalfstaeda starfsemi
skal vera jafnhadr fjarhaed skv. 2. mgr. 1. télul. A-lidar 7. gr. laga nr. 75/1981, um
tekjuskatt og eignarskatt, sbr. 59. gr. peirra laga. Um idgjaldshlutfall fer eftir grein 9.1.

Launagreidanda ber ad halda eftir idgjoldum starfsmanna sinna og standa skil & peim
manadarlega dsamt eigin idgjaldahluta. Gjalddagi idgjalda hvers ménadar er 10. dagur
naesta manadar. Eigi greidsla sér ekki stad innan manadar fra lokum idgjaldsgreidslu-
timabils, skal innheimta vanskilavexti skv. dkveedum laga um vexti og verdtryggingu nr.
38/2001. Launagreidendum og sjalfsteedum atvinnurekendum ber ad tilkynna lifeyris-
sjédnum ef peim ber ekki lengur ad standa skil & lifeyrisidgjaldi pbar sem peir hafa heett
starfsemi eda starfsmenn peirra hafa 1atid af storfum. Launagreidendur og sjalfstaedir
atvinnurekendur skulu senda skilagrein med idgjaldinu par sem m.a. koma fram idgjalds-
hlutféll og idgjéld hvers adila samkveemt kjara- eda raddningarsamningi asamt pvi
idgjaldshlutfalli og i&gjaldi sem skal renna til samtryggingar. Lifeyrissjodurinn setur og
gefur Ut reglur um form skilagreinarinnar. Liggi ekki annad fyrir skal vid innheimtu i3gjalds
midad vid ad idgjaldshluti launamanns sé 4% en launagreidanda pad sem umfram er, pé ad
lagmarki 8%.

Sjéaéfélagar bera ekki abyrgd a skuldbindingum sjédsins med 6dru en idgjéldum sinum.

I8gjold sjosfélaga, sem launagreidandi hefur sannanlega haldid eftir af launum hans, en
ekki stadid skil a til sjodsins, svo og motframlag launagreidandans, skal pratt fyrir vanskilin
meta ad fullu til réttinda fyrir vidkomandi sjédfélaga vid Urskurd lifeyris, enda hafi sjédnum
verid kunnugt um pessi vanskil, sbr. 9.7. og 9.9. b6 ber lifeyrissjédurinn ekki abyrgd a
réttindum sjodfélaga vegna peirra idgjalda sem glatast vid gjaldprot og Abyrgdarsjodur
launa ber ekki abyrgd &, skv. 6. gr. laga nr. 53/1993. (Um er ad raeda stjérnarmenn og
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stjornendur gjaldprota fyrirtaekis, maka beirra og skyldmenni, skv. nénari reglum stjérnar
Abyrgdarsjods launa.)

Tvisvar & &ri, | mars og september, skal senda sjodfélogum yfirlit yfir greidd idgjsld vegna
peirra. Yfirlitinu skal fylgja askorun til sjodfélaga ad gera an tafar athugasemdir, ef vanhald
koma f ljés & idgjaldaskilum. Sjédnum er heimilt ad skila yfirlitum med rafreenum haetti til
sjodfélaga dski peir eftir pvi. Sjddurinn skal samtimis med opinberri auglysingu skora 3 alla
bd sem telja sig hafa greitt i8gj6ld til sjédsins & undangengnu timabili og ekki fengid yfirlit
skv. framanskradu, gera sjéodnum an tafar vidvart um zetlud vanskil. Hafi athugasemdir fra
sjodfélaga, stadfestar med launasedlum, ekki borist sjédnum innan 60 daga fra dagsetningu
yfirlits eda birtingu auglysingar, sé pad sidar, og sjédnum ekki verid kunnugt um
idgjaldakréfuna, er sjédurinn einungis abyrgur fyrir réttindum a grundvelli idgjalda pessara
ad pvi marki sem pau fast greidd. Sambhlida yfirliti pessu skal eigi sjaldnar en einu sinni & ari
senda upplysingar um &unninn og vaentanlegan lifeyrisrétt sjodfélaga, rekstur og
fjarhagsstédu sjodsins og breytingar & sampykktum. Sému upplysingar skal senda peim
sjosfélégum sem nadd hafa ellilifeyrisaldri.

Senda skal lokaadvérun til launagreidenda, ef i8gjéld samkvaemt innsendum skilagreinum
hans hafa verid i vanskilum i prjd manudi fré eindaga. Formlega innheimtu skal hefja innan
15 daga frd Gtsendingu lokaadvoérunar eda fyrr sé rékstudd astaeda til ad zetla ad idgjalds-
krafa sé dtrygg.

I8gjold i vanskilum, sem sanna ma med innsendum launasedlum, skulu innheimt me& sama
haetti og skilagreinar launagreidenda. Lokaadvérun til launagreidenda skal senda innan 90
daga fra dagsetningu yfirlits samkvaemt 9.7. Heimilt er lifeyrissjédnum ad byggja
innheimtuadgerdir 8 dzetlunum um d4greidd idgjéld, enda hafi hlutadeigandi launagreidandi
ekki skilad inn skilagreinum til sjédsins fyrir vidkomandi timabil. Um innheimtu fer ad 6dru
leyti eftir 9.8.

Ollum innborgunum launagreidenda, hvort heldur sem paer berast med nyrri skilagrein eda
6drum heetti, skal radstafa til greidslu elstu ogreiddra idgjalda og vanskilavaxta
launagreidenda og skapa réttindi samkveemt pvi. Stjorn sjodsins er pd heimilt ad vikja fra
bessari reglu i pvi tilfelli pegar hafin hefur verid formleg innheimta idgjalda i vanskilum sbr.
grein 9.8. fyrir akvedid timabil og fullnzegjandi trygging hefur fengist fyrir greidslu idgjalda,
vanskilavaxta og innheimtukostnadar vegna pess timabils. Ennfremur ef l6g kveda & um
annad samanber medferd mala & greidslustodvunartimabili launagreidenda. Skilagrein telst
6greidd par til innborgun naegir til fullrar greidslu skilagreinarinnar og &fallinna vanskila-
vaxta & hana.

A grundvelli samkomulags sjéafélaga og maka hans getur sj6dfélagi dkvedid, ad iagjold
samkvaemt 9.1. skuli allt ad halfu renna til pess ad mynda sjalfsteed ellilifeyrisréttindi fyrir
maka hans, sbr. gr. 11.7. b. bessari skiptingu idgjalda skal hzett ad dsk sjddfélaga, enda
framvisi hann skilrikjum um ad fjarfélagi hans og maka hans hafi verid slitid eda adilar hafi
gert med sér nytt samkomulag.

Framlagi hvers ars til jéfnunar drorkubyrdi lifeyrissjéda, sbr. 18. gr. laga nr. 113/1990 um
tryggingajald, skal radstafa | samraemi vid akveedi 19. gr. reglugerdar nr. 391/1998 um
skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjéda pannig ad dvinnsla nyrra réttinda
og lifeyrir vegna geymdra réttinda haskki & komandi &ri um sama hundradshluta eins og
nanar er tilgreint hér:

a. Auka skal réttindainnvinnslu sjoéfélaga sem nemur 4,5% idgjalda peirra. Réttindi skv.
dkveedi pessu reiknast ad fullu skv. reglum um aldurshada avinnslu. bessi réttindi skal
audkenna sérstaklega i réttindabdkhaldi sjdédsins og veita pau ekki rétt til framreiknings.

b. Greida skal vidbotarlifeyri til lifeyrispega annarra en barnalifeyrishega sem nemur 4,5%
af lifeyri peirra. Vidbotarlifeyririnn greidist manadarlega eins og annar lifeyrir. bessi
vidbdtarlifeyrir skal merktur sérstaklega i réttindabdkhaldi sjodsins.

Framangreint framlag til aukningar réttindadvinnslu og lifeyrisgreidsina skulu hverju sinni ad
hamarki nema 6rorkuframlagi arsins. Tryggingasteerdfradingur sjodsins skal drlega meta
skuldbindingar sjédsins skv. framangreindri reglu midad vid drorkuframlag arsins og vaent
idgjold og lifeyrisgreidslur @ komandi ari og gera tillégu um breytingu & hundradshluta
vigbdtaravinnslu og lifeyris, gefi matid til pess tilefni. Skal sjddstjorn pa leggja tillégur ad
breytingum sampykkta lifeyrissjédsins fyrir arsfund hans svo tryggt sé ad érorkuframlagid
dugi fyrir skuldbindingum skv. a. og b. lid hér ad framan.
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Grundvollur lifeyrisréttinda.

Réttindi sjoafélaga til lifeyris eru reiknud i krénum og radast réttindi af pvi idgjaldi sem
greitt er i lifeyrissjodinn hverju sinni. Reiknigrundvéllur lifeyrissjédsins er i vidauka C, sem
telst hluti af sampykktum pessum. bar eru tilgreindar tryggingafrazdilegar forsendur sjddsins
og hvernig afallnar og heildarskuldbindingar sjédsins skulu reiknadar. Eins er tilgreint
hvernig lifeyrisréttindi sjéafélaga eru reiknud i samreami vid réttindaakvaedi 11.-14. gr. og
eru nidurstédurnar birtar | réttindatéflum I til IV i vidauka A, sem einnig telst hluti af
sampykktum pessum. Reikna skal nyjar téflur arlega 4 sama tima og tryggingafraedileg
stada sjédsins er reiknud. Gefi nyju réttindatéflurnar nidurstédu sem  breytir
framtidarskuldbindingum sjoésins um meira en 1% pa skulu nyju toflurnar taka gildi fré og
med naestu dramdtum padan i fra, enda sampykki arsfundur tillégu par um.

Avinnsla réttinda raedst af aldri sjéafélaga i lok pess launamanadar sem idgjald er greitt af
til lifeyrissjodsins samkvaemt téflu I { vidauka A, sbr. pd gr. 10.3. Réttindin eru verdtryggd
og breytast i samreemi vid breytingar & visitélu neysluverds til verdtryggingar frd peim
launaméanudi sem idgjald er greitt af. Lifeyrisréttindin eru skilgreind i 11.-14. gr., sbr. pd
greinar 10.3. og 10.4.

Sjodfélaga sem & réttindi i sjédnum m.v. drslok 2004 er heimilt ad greida til hans i8gjéld allt
ad tilteknu hamarki med jafnri réttindadvinnslu i jafn marga manudi og vidkomandi hafai
greitt i8gjold til sjodsins fyrir 42 ara aldur i lok ars 2004. Hafi hann greitt idgjold i full 5 ar &
umraeddu timabili & hann rétt 4 ad greida allt ad vidmidunaridgjaldi { jafnri avinnslu til 67
ara aldurs. bessi jafna avinnsla midast vid medaltal réttindadvinnslu aldursaranna 25 til og
med 64 ara skv. toflu I i vidauka A, par sem medaltalid er birt sérstaklega. Hdmarksidgjald
til jafnrar avinnslu & hverju almanaksari, vidmidunaridgjald, skal Akvedid fyrir hvern
sjoafélaga, sem er & aldrinum 25 til og med 66 ara, jafnhatt pvi idgjaldi sem hann greiddi til
sj6dsins & arinu 2003 eda sidasta 4rid sem idgjald barst sjéodnum hans vegna, hafi pad verid
fyrr. Vidmidunaridgjaldid skal pd ekki taka mid af idgjaldsgreidslum umfram 10% af
idgjaldsstofni. Hafi idgjaldsgreidslur paé ar ekki endurspeglad venjubundnar greidslur, s.s.
vegna starfshléa eda ad greidslum hafi verid haett & arinu, skal eftir umsokn sjéafélaga mida
Utreikning & vidmidunaridgjaldi vid idgjaldsgreidslur naesta dr & undan sem stjérn sjddsins
telur gefa sanngjarna mynd af reglulegum  i8gjaldsgreidslum  sjodfélagans.
Vidmidunaridgjald skv. framanskradu tekur breytingum i hlutfalli vid breytingar sem verda 3
visitélu neysluverds til verdtryggingar fra vidmidunarari til greidsludrs hverju sinni.

Oll iagjsld sem berast sjédnum & &ri hverju vegna sj6dfélaga sem er 25 ara eda eldri |
arslok 2004 og hefur skilgreint vidmidunaridgjald skv. framanskrddu, skulu feerast i jafnri
réttindadvinnslu allt par til vidmidunaridgjaldinu er nadd eda UGtreiknudu idgjalds-
greidslutimabili er lokid. Sjédurinn skal sérstaklega geeta pess ad réttindaavinnsla peirra
sem ekki eiga rétt & jafnri réttindadvinnslu til 67 ara aldurs skv. 10.3.1. sé samkvaamt peim
avinnslureglum er gefa meiri rétt a hlutadeigandi timabili. I8gjald sem berst umfram
framangreint vidmidunaridgjald myndar réttindi samkveemt aldurshadri réttindatsflu
sjédsins. Pegar oll idgjold arsins hafa borist vegna sjodfélaga sem & skilgreint
vidmidunaridgjald skal skipta pvi & einstaka manudi i sému hlutféllum og peim idgjéldum
sem hafa borist. Sa hluti idgjalda sem er umfram vidmidunaridgjaldid avinnur honum

réttindi skv. téflu I i vidauka A.

Vié framreikning réttinda skv. akveedum 12.-14. gr. skal reikna med jafnri avinnslu |
samraemi vid hlutdeild vidmidunaridgjalds sjodfélagans af peim idgjéldum sem 16gd eru til
grundvallar framreikningi. 1 framreikningi skal vidmidunaridgjald sjédfélaga midast vid
visitélu neysluverds til verdtryggingar eins og hdn er i vidmidunarmanuai framreiknings.

Lifeyrissjédurinn skal upplysa sjodfélaga um dtreikning & vidmidunaridgjaldi til jafnrar
réttindaavinnslu skv. framanskradu innan priggja manada fra pvi ad hann greidir fyrst til
sjodsins eftir 1. juni 2005. Telji sjosfélagi vidmidunararid ekki gefa sanngjarna mynd af
venjubundnum idgjaldsgreidsium hans getur hann dskad eftir pvi vid sjodstjorn ad annad ar
verdi lagt til grundvallar Gtreikningi vidmidunaridgjalds. Osk um endurskodun vidmidun-
aridgjalds skal berast sjédnum i sidasta lagi 9 manudum eftir ad sjéafélaginn fékk
tilkynningu um atreikning vidmidunaridgjalds.

Ekki skal reikna vidmidunaridgjald fyrir sjodfélaga sem eru yngri en 25 ara eda eldri en 70
ara pann 1. juni 2005. Sjéafélagi getur hvenaer sem er dkvedid ad allt idgjald hans faerist til
réttinda eftir aldurshaari réttindatsflu. Akvérdun sjédfélaga par um 68last gildi frd upphafi
bess ars sem tilkynning hans berst sjédnum og er st akvérdun dafturkraef. Réttur til jafnrar
avinnslu skv. dkvaedum pessa kafla telst fra gildistoku sampykkta pessara eda fra peim tima
er sjédfélaga fyrst er heimilt ad greida til sjdédsins vegna launatekna af vinnu & starfssvidi
hans og fellur nidur, sé hann ekki nyttur dn edlilegra skyringa ad mati sjédstjérnar.
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lifeyrissjéda sem hafa midad vid jafna réttindadvinnsiu & arinu 2003 um gagnkvaema
vidurkenningu idgjaldsgreidsina til Utreiknings vidmidunaridgjalds skv. framanskradu. b3 er
sjéodunum heimilt ad halda samraemda télvuskra um rétt manna til jafnrar dvinnslu og kveda
a um pad, hvernig sa réttur deilist nidur, sé idgjald greitt til fleiri sjé3a.

Aunnin lifeyrisréttindi eins og pau eru skilgreind i 11.-14. gr. og reiknud
samkvamt greinum 10.2. og 10.3. skulu vardveitt i samrami vid gildandi reglur
hverju sinni, pannig ad lifeyrisgreidslur verdi samkvamt uppséfnudum réttindum
hvers réttindatimabils. Framreikningur skal hverju sinni vera samkvaemt peim
reglum sem gilda pegar réttur til lifeyris vard virkur. Samtala lifeyrisréttinda er
summa aunninna lifeyrisréttinda og framreiknadra lifeyrisréttinda, ef slik réttindi
hafa verid Urskurdud. Framreiknud lifeyrisréttindi teljast ekki med &unnum
lifeyrisréttindum nema ad bvi marki sem bpau hafa fallid til frd GOrskurdi
framreiknings, sbr. gr. 12.11.a. og 13.6.a. og minnkar framreiknadi hlutinn pa sem
pvi nemur. begar stjérn sjodsins akvedur aukningu réttinda skulu pau vera greind
fra 68rum réttindum. Réttindaaukning er ekki tekin med i framreikningi en hin
reiknast ad fullu i aunnum réttindum. Komi til skerdingar & dunnum réttindum
sjodfélaga skal fara med réttindaskerdinguna & sama hatt og réttindaaukningu
nema ad skerdingin kemur til fradrattar aunnum réttindum. Breyting réttinda skv.
framanskradu skal faerd i réttindabokhaldi sjodsins midad vid sidasta manud pess
timabils sem tryggingafreedileg Gttekt skv. 7. kafla sampykkta pessara tekur til.
Heekkun eda lakkun lifeyrisgreidsina getur fyrst tekid gildi frd og med nasesta manudi eftir
ad stadfesting fjarmalaraduneytis par ad lutandi liggur fyrir.

Aunnin geymd lifeyrisréttindi sjéafélaga i Lifeyrissjédnum Framsyn og Lifeyrissjéai sjémanna
bann 31. mai 2005 skulu vardveitt skv. peim réttindareglum sem giltu pann dag |
hlutadeigandi lifeyrissjédum. Um &hrif frestunar eda flytingar a fjarhaed lifeyris skv.
dunnum rétti bann 31. mai 2005 fer skv. meginreglu 2. ml. i gr. 11.2. og 11.3. eins og synt
er i téflum V og VI i vidauka A.

Sjédurinn leggur sérstaka aherslu & ellilifeyristryggingar og askilur sér heimild til ad verja
bau réttindi umfram &nnur vid endurskodun a réttindadkveedum sampykkta bessara.

Ellilifeyrir.

Sjosfélagi & aldrinum 60 til 70 ara, sem a réttindi i sjédnum skv. 10. grein, & rétt 3
eaevilongum ellilifeyri. Sjoafélagi sem hefur téku ellilifeyris 67 dra gamall faer réttindi
samkvaemt téflu 1.

Pegar sjodfélagi hefur toku ellilifeyris eftir 67 ara aldur haekkar upphzed ellilifeyris
samkvaamt toflu I eins og segir i toflu III fyrir hvern manud sem lidur fra 67 ara aldri par til
taka lifeyris hefst. Haekkun ellilifeyrisréttindanna midast vid pad ad verdmaeti ellilifeyrisins til
eeviloka sé hid sama og hjd peim sem hefja téku ellilifeyris 67 &ra midad vid
tryggingafraedilegar forsendur sjodsins.

pegar sjodfélagi hefur toku ellilifeyris fyrir 67 ara aldur pa laekkar upphaed ellilifeyris
samkveemt toflu I eins og segir i toflu II fyrir hvern méanud sem sjédfélagann vantar upp &
67 ara aldur pegar taka lifeyris hefst. Laekkun ellilifeyrisréttindanna midast vid pad ad
verdmaeti ellilifeyrisins til seviloka sé hid sama og hja peim sem hefja toku ellilifeyris 67 ara
midad vid tryggingafreedilegar forsendur sjddsins.

Vié toéku ellilifeyris fyrir 67 ara aldur radstafar sjosfélagi elli- og drorkulifeyrisréttindum
sinum endanlega og & pvi ekki sjélfsteedan rétt til drorkulifeyris eftir pad. Hafi hann aunnid
sér vigbdtarrétt til ellilifeyris med idgjaldsgreidslum eftir ad hann hof toku lifeyris skal
endurdrskurda honum ellilifeyri hafi hann misst starfsorku sem nemur 50% eda meira.

I8gjold sem sjddfélagar greida eftir 67 ara aldur veita réttindi samkvaemt toflu V.
Ellilifeyrisréttindi sem aflad er & hverju aldursari samkveemt pessari grein koma fyrst til
greidslu fyrir fyrsta manud eftir nasta afmeelisdag og pd adeins samkvamt sérstakri
umsokn sjodfélaga. Greida skal po ellilifeyri eigi sidar en vegna naesta manadar eftir 70 ara
afmeelisdaginn og pa an sérstakrar umsoknar. Ellilifeyrir sem aflad er skv. téflu V hakkar
pegar tdku hans er frestad fram yfir naesta afmeaelisdag samkveemt pvi sem tilgreint er i
toflunni. Réttindi veita rétt til makalifeyris | samraami vid akvaedi 13. greinar.

Sjosfélagi getur akvedid ad hefja toku ellilifeyris i 50% hlutfalli hvenzer sem er eftir ad 60
dra aldri er nad og telst hann pa hafa réddstafad peim hluta ellilifeyrisréttinda sinna sbr. gr.
11.4. Sjosfélagi sem hafid hefur toku ellilifeyris ad hluta eda fullu getur frestad téku lifeyris
og fer ba um ahrif frestunar a lifeyrisrétt hans eftir reikniregiu i téflu IV i vidauka A, sbr. gr.



11.8.

12.

12.1.

122,

12.3.

11.3. og 11.5. pannig ad réttur til manadarlegs lifeyris aukist sem nemur ahrifum frestunar
a verdmeeti réttinda hans. Frestun endurvekur ekki rétt til framreiknings drorkulifeyris sem
radstafad hefur verid skv. gr. 11.4. Sj6dfélagi er bundinn vid val sitt um téku ellilifeyris i
minnst 12 manudi i senn.

Ellilifeyrir er greiddur sem fost fjarhaed & manudi til daudadags samkvaemt uppsodfnudum
réttindum. Réttur til ellilifeyris fellur nidur vid andlét.

Sjodfélagi getur dkvedid ad skipta ellilifeyrisréttindum & milli sin og maka sins i samraemi
vid 14. grein laga nr. 129/1997 um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi
lifeyrissjoda, pannig:

a. adé verdmeeti uppsafnadra ellilifeyrisréttinda hans skuli allt ad halfu renna til ad mynda
sjalfstaed ellilifeyrisréttindi fyrir maka hans eda fyrrverandi maka, og skerdast pa
réttindi sjodfélagans sem pvi nemur. Pessi dkvérdun skal tekin adur en taka lifeyris
hefst en pé eigi sidar en fyrir 65 ara aldur og pd had pvi, ad sjukdomar eda heilsufar
sjbéafélaga hafi ekki dregid ur lifslikum. Heildarskuldbinding lifeyrissjodsins skal ekki
aukast vid pessa akvordun sjodfélagans. bessi skipting er ekki heimil nema um
gagnkvaema skiptingu sé ad raeda.

b. ad idgjald vegna hans, sem gengur til ad mynda ellilifeyrisréttindi, skuli allt ad hélfu
renna til bess ad mynda sjalfstaed ellilifeyrisréttindi fyrir maka hans. Vid radstofun
idgjalds til ellilifeyris skal liti® svo & ad idgjaldsstofni sjéofélagans hafi verid skipt milli
hans og makans eins og idgjaldinu. Ororku- og makalifeyrisréttindi sj68félagans taka
eftir sem adur mid af 6skiptum idgjaldsstofni. bessi skipting er ekki heimil nema um
gagnkvaema skiptingu sé ad raeda.

Endurhaefingar- og rorkulifeyrir.

Sjodfélagi sem verdur fyrir orkutapi, sem talid er ad svari til 50% &rorku eda meira 4 rétt a

ororkulifeyri Gr sjédnum i samreemi vid dunnin réttindi skv. 10. gr. og nénari skilmala pessa

kafla. Auk aunninna réttinda skv. framanskradu & sjoafélagi rétt & érorkulifeyri midad vid

framreikning & pvi, hvad zetla ma ad hefdu ordid réttindi hans vid aframhaldandi idgjalds-

greidslur skv. nanari skilmalum pessa kafla. Skilyrdi framreikningsréttar eru ad sjoafélaginn
hafi:

a. greitt idgjcld til sjédsins a.m.k. prjl af undanfarandi fjérum almanaksarum og a.m.k. kr.
60.000 hvert pessara priggja ara. Hafi sjédfélagi unnid reglubundid hlutastarf &
timabilinu skal mida vid ad lagmarksidgjald hafi verid a.m.k. kr. 40.000.

b. greitt idgjold til sjédsins i a.m.k. sex manudi a undanfarandi tolf manudum.

c. ordid fyrir tekjuskerdingu af véldum orkutapsins.

d. ekki sjalfur att s6k @ orkutapi vegna ofnotkunar afengis, lyfja eda fikniefna.

Hafi sjésfélagi skipt um starf og af peim sékum hafid idgjaldsgreidslur til sjéésins & sidustu
24 manudum fyrir orkutap, stofnast ekki réttur til framreiknings i pessum sjd8i, ef rekja ma
starfsskiptin til versnandi heilsufars, sem leitt hafi til orkutapsins.

Séu sérstakar astedur, svo sem aldur sjédfélaga, bluseta hans erlendis eda nam pess
valdandi, ad hann hefur ekki getad uppfyllt skilyrdi gr. 12.1. um idgjaldsgreidslutima er
sj6dstjorn heimilt ad stytta askilinn tima i tvé undanfarandi almanaksar, enda verdi talid
fullvist, ad orstk ororku verdi ekki rakin til tima aftur fyrir orkutap. Hafi sjéafélagi hins
vegar 6dlast rétt til framreiknings sem fallid hefur nidur vegna timabundinnar fijarveru af
vinnumarkadi allt ad 24 manudi vegna vinnu erlendis, ndms, leyfis fra stérfum, barneigna
eda sambeerilegra dstaedna, skal framreikningsréttur stofnast 8 nyjan leik eftir sex manudi
fra pvi ad hann hefur aftur storf og greidslu idgjalds til sjddsins.

Réttur til drorkulifeyris stofnast pvi adeins ad sjodfélagi hafi ordid fyrir tekjuskerdingu af
voldum orkutapsins. Aldrei skal samanlagdur ororkulifeyrir og barnalifeyrir skv. gr. 14.4.
vera heerri en sem nemur peim tekjumissi sem sjédfélaginn hefur sannanlega oraid fyrir
sékum &rorkunnar. Vid mat & pvi hvort tekjuskerding hafi ordid skal Grskurda sjééfélaganum
vidmidunartekjur, sem skulu vera medaltal tekna sjosfélaga sidustu fjsgur almanaksar fyrir
orkutapid, sbr. a) lid gr. 12.6. um framreikning. Heimilt er ad mida vid medaltal tekna
sidustu 3 almanaksarin fyrir orkutapid vegna sjodfélaga sem fengid hefur Urskurdan
ororkulifeyri fyrir 1. jantar 2006 sbr. einnig a) lid gr. 12.6. Fra Urskurdardegi skulu
vidmidunartekjurnar taka peim breytingum sem verda & launavisitélu. Vid dtreikning
tekjumissis skal tekid tillit til atvinnutekna 6rorkulifeyrisbegans, lifeyris- og botagreidsina fra
almannatryggingum og 6drum lifeyrissjédum og kjarasamningsbundinna tryggingabéta sem
hann nytur vegna &rorkunnar. I Grskurdi um lifeyri skal greina hvada launatekjur eru lagdar
til grundvallar UGtreikningi, svo sj6dfélaga megi vera ljost vid hvada mork laekkun
grorkulifeyris vegna tekna er midad. Ororkulifeyrisbega er skylt ad veita sjédnum
upplysingar um tekjur sinar skv. launaframtali, sé pess 6skad. Heimilt er ad fresta eda fella
nidur greidslur lifeyris, veiti sjodfélagi ekki umbednar upplysingar.



12.4.

12.5.

12.6.

12.7.
12.8.

12.5.

12.10.

Hundradshluta orkutaps og timasetningu pess skal akvarda & grundvelli 6rorkumats
trunadarleeknis sjodsins samkveemt reglum um laeknisfraedilegt érorkumat og ad fengnum
upplysingum um heilsufarsségu og starfsorku sjodfélaga aftur i timann. Mat & missi
starfsorku skal midast vid paer heilsufarslegu breytingar sem sjodfélagi hefur ordid fyrir eftir
ad hann hof idgjaldsgreidslur til sjdédsins. Fyrstu prjd arin eftir orkutapid skal &rorkumat
adallega midad vid vanheaefni sjoafélaga til ad gegna pvi starfi er hann hefur gegnt og adild
hans ad sjédnum er tengd. Ad pvi timabili loknu skal orkutap metid & ny med tilliti til
vanhafni sjééfélaga til almennra starfa, nyrra upplysinga um heilsufar og stérf og arangurs
af endurheefingu. Orkutap skal sidan endurmetid eftir pvi sem stjorn sjddsins telur dstzedu
til.

begar skilyrdi 12.1. um idgjaldagreidslutima eru uppfyllt midast hamark Grorkulifeyris vid
aunninn lifeyrisrétt samkvaemt 10. gr. ad vidbaettum lifeyri sem svarar til peirra réttinda
sem aetla ma ad sjéofélaginn hefdi dunnid sér med idgjaldsgreidslum fram til 65 ara aldurs,
reiknad samkvaemt grein 12.6. Eigi sjéafélaginn jafnframt rétt & 6rorkulifeyri Ur 68rum sjoai
skal hann pvi adeins fa lifeyri Gr pessum sjédi vegna 6komins tima, ad hann hafi sidast
greitt i8gjold til pessa sjods sbr. pd akveedi samkomulags um samskipti lifeyrissj6da.

Eigi sjosfélagi, sem ekki hefur nad 65 ara aldri er hann verdur fyrir orkutapi, rétt a
framreikningi réttinda samkvaemt gr. 12.5., skal um pann framreikning fara sem hér segir:

a. reikna skal medaltal idgjalda sjodfélaga naestu fjogur almanaksarin fyrir orkutapid. Telji
sj6dstjorn rékstudda astaedu til ad ztla ad petta fjogurra ara medaltal endurspegli ekki
venjubundnar greidslur, er henni heimilt ad leggja til grundvallar idgjaldsgreidslur 8 ar
aftur i timann. Vid Gtreikning medalidgjalds pessa timabils skal hvorki taka tillit til pess
ars sem laegst idgjéld barust vegna sjodfélaga né pess ars sem idgjaldsgreidsiur voru
haestar og reikna medalidgjaldid pvi af idgjéldum peirra 6 ara sem ba standa eftir. Hafi
sjéafélaginn greitt idgjold | skemmri tima en 8 &r skal reikna Ot frd vidkomandi
arafjdlda. Lifeyrisréttur sjédfélaga vegna framreiknings akvardast jafn peim réttindum,
sem betta medalidgjald, greitt til 65 ara aldurs, myndi hafa veitt honum skv. téflu I |
vidauka A. Nemi medalidgjaldid heaerri fjarheed en kr. 320.000 skal vid framreikning
mida vid medaltalid i allt ad 10 ar en sidan og til 65 ara aldurs skal | stad medaltalsins
reikna med kr. 320.000 i arlegt idgjald.

b. Hafi sjéafélagi fyrir orkutapid |atid af pvi starfi sem i8gjold hans byggdu a, pannig ad
tekjusaga fortidar pyki ad mati sjodstjornar ekki gefa trlverduga visbendingu um
tekjutap hans i framtidinni, er sjédstjorn heimilt ad leggja til grundvallar mati &
tekjutapi skv. gr. 12.5. aaetladar framtidartekjur umsaekjanda i nyju starfi ad halfu leyti
4 moti utreikningi skv. a. lid, sem hafi pa 50% vaegi vid UGtreikning & tekjuvidmidi til
framreiknings.

c. NG hafa idgjaldagreidslur sjéafélaga til lifeyrissjoda verid svo stopular, ad paer hafa fallid
nidur eda verid laegri en kr. 42.000 fleiri en eitt almanaksar eftir lok pess ars, er
sjodfélagi nadi 25 ara aldri og skal pa framreikningstimi styttur i hlutfallinu milli fjslda
almanaksara, sem arlegar idgjaldsgreidslur hafa verid leegri en kr. 42.000 og fjélda
almanaksara fra 25 dra aldri fram til orkutaps. Sama gildir, ef stopular idgjaldagreidsiur
stafa af undanskoti fra greidsluskyldu til lifeyrissjddsins.

Ororkulifeyrir er sami hundradshluti af hdmarksérorkulifeyri og orkutapid er metis.

Ororkulifeyrir greidist ekki fyrir fyrstu prjd méanudina eftir orkutap. Ekki er greiddur
6rorkulifeyrir ef orkutap hefur varad skemur en i sex manudi.

Skylt er 6ryrkja sem saekir um 6rorkulifeyri Gr sjédnum eda nytur sliks lifeyris ad lata stjorn
sjddsins i té allar paer upplysingar um heilsufar sitt og atvinnutekjur, sem naudsynlegar eru
til ad deema um rétt hans til lifeyris og ef naudsynlegt er, gangast undir leeknisskodun hja
trinadarlaekni sjédsins. Berist ekki fullnaegjandi gégn og upplysingar fra sjoédfélaga og hann
sinnir ekki tilmaslum sjédsins par ad litandi skal umsokn hans visad fra. Heimilt er ad
fengnu aliti trinadarlaeknis ad setja pad skilyrdi fyrir greidslu crorkulifeyris, ad sjoafélagi
fari I endurheaefingu, sem beett geeti heilsufar hans, enda sé pess gaett ad slik endurhafing
standi honum til boda og adsteedur vidkomandi leyfi ad hann nyti sér hana. Endurmat &
orkutapi skal fara fram ad lokinni endurhaefingu.

Vid mat & umsékn um &rorkulifeyri skal horft til pess hvernig stydja megi sjédfélagann til
endurhzefingar pannig ad hann 6dlist 8 ny feerni til ad sinna tekjuskapandi vidfangefnum i
samrami vid starfsgetu sina og haefni. Skal trinadarlaknir sjodsins, eda eftir atvikum annar
sérfrédur pjonustuadili sem sjddurinn velur, leggja mat & pad hvort liklegt sé ad skipulégd
starfsendurhaefing muni skila arangri og pa gera asetlun um endurhaefinguna og umfang
hennar. Skal sjdédurinn pa akveda umseekjanda endurhzefingarlifeyri, jafnhdan peim
ororkulifeyri sem hann & rétt & eftir dkveedum pessa kafla sampykkta sjddsins. Sé
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12.11.

12.12.

13.
13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

endurhaefingarlifeyrir Urskurdadur skal hann akvedinn fyrir minnst sex méanudi | senn og i
allt ad prju ar samfellt hafi endurhaefing ekki borid tileetladan drangur fyrr. Ef sérstaklega
stendur & er heimilt ad framlengja timabil endurheefingar allt ad tveimur arum, telji
sjédurinn ad fengnu aliti trinadarlaeknis ad enn sé framfara ad veenta vid aframhaldandi
endurheefingu. Launatekjur sjodfélaga sem patt tekur | starfsendurhazefingu skerda ekki
endurhaefingarlifeyri sem Grskurdadur hefur verid, enda séu heildartekjur hans a timabili
endurheefingar ekki umfram tapadar tekjur sbr. gr. 12.3. Endurmat & orkutapi skal fara
fram eftir pvi sem drangur af endurhafingu gefur tilefni til. Telji sjédurinn ad fengnu aliti
trinadarleeknis sjodsins ad pess sé ekki ad vaenta ad orkutap sjoédfélaga gangi svo til baka
ad hann fai 6dlast starfsgetu & ny, ad hluta eda 6llu, skal drskurda Srorkulifeyri i stad
endurheaefingarlifeyris.

Synji sjdafélagi patttoku i endurhaefingu eda sinni henni ekki med fullnagjandi haetti getur
sjodurinn fellt nidur greidslur endurhaefingarlifeyris skv. dkvaedi pessu. Ororkulifeyrir verdur
bvi adeins Urskurdadur ad endurhaefing sé ekki likleg til ad skila aukinni starfsgetu ad mati
tranadarleeknis sjodsins.

Stjorn sjodsins skal leekka eda fella nidur érorkulifeyri peirra &ryrkja sem fa starfsorku sina
aftur ad nokkru eda &llu leyti. S6muleidis ber henni ad haekka 6rorkulifeyrinn, ef 6rorkan
vex til muna og an sjalfskaparvita fra pvi sem hdn var metin vid fyrri akvar8anir, enda hafi
sjésfélaginn & peim tima er drorkan 6x ekki verid | starfi er veitti honum lifeyrisréttindi |
6drum lifeyrissjodi.

Ororkulifeyrir fellur nidur vid 67 ara aldur og eins ef starfsorka eykst eda tekjur aukast

pannig ad skilyrdum gr. 12.1. er ekki lengur fullnaegt. Aunnin réttindi ororkulifeyrisbega

skulu hverju sinni nema &aunnum réttindum vid fyrsta drskurd Ororku ad vidbsettum

réttindum vegna:

a. framreiknadra réttinda 1 hlutfalli vid hundradshluta &rorkulifeyris af hamarks-
6rorkulifeyri eins og hann hefur verid hverju sinni.

b. aukningar- eda skerdingarréttinda sem kann ad hafa verid (thlutad eftir ad taka
6rorkulifeyris hofst.

c. réttinda sem Grorkulifeyrisbeginn kann ad hafa unnid sér inn eftir Grskurd drorku.

Til fradrattar elllllfeyrl sjodfélaga, pannig reiknudum, skal sidan koma sa ellilifeyrir, sem

hann hefur afsalad sér samkvemt grein 11.7. {sklptmg ellilifeyrisréttinda).

Makalifeyrir

NG andast sjodfélagi sem naut elli- eda 6rorkulifeyris (r sjé8num eda greitt hafai idgjald til
hans | a.m.k. 24 manudi & undanfarandi 36 manudum eda 6 manudi a undanfarandi 12
manudum fyrir andlatid og lzsetur eftir sig maka, og & pa hinn eftirlifandi maki rétt a lifeyri Gr

sjédnum.

Oskertur makalifeyrir skv. grein 13.6. er atid greiddur eftirlifandi maka i minnst 36 manuai
og sidan ad halfu i allt ad 24 manudi til vidbotar, enda hafi fjarfélagi ekki verid slitid fyrir
andlatia.

Eftirlifandi maki feer pd avallt greiddan makalifeyri par til yngsta barn sem var 3 framfeeri
sjodfélagans naer 20 ara aldri, enda sé pad a framfaeri makans.

Sé maki a.m.k, 50% o6ryrki skal greiddur makalifeyrir medan sU 6rorka varir, enda sé
eftirlifandi maki yngri en 67 ara.

Maki samkvaemt pessari grein telst sd eda si sem vid andlatid var i hjiskap eda Ovigdri
sambuid med sjodfélaga, enda hafi fijarfélagi ekki verid slitid fyrir andlat sjodfélagans. Med
Ovigdri sambUd er att vid sambld tveggja einstaklinga sem eiga sameiginlegt logheimili, eru
samvistum, eiga barn saman eda konan er pungud eda sambudin hefur varad samfleytt i
a.m.k. tvé ar. Heimilt er ad greida makalifeyri til adila sem hefur sannanlega annast heimili
sjodfelaga um arabil fyrir andlat hans. Réttur til makalifeyris fellur nidur ef makinn gengur i
hjonaband & ny eda stofnar til samblUdar sem jafna ma til hjuskapar, enda sé ekki kvedid a
um annad | sampykktum sjéasins.

Makalifeyrisréttindi eru hverju sinni 50% af elli- eda Grorkulifeyrisréttindum sjoafélagans,

hvort sem gefur heerri rétt vid frafall. Veiti daudsfallid hinum eftirlifandi maka jafnframt rétt

til lifeyris Gr 68rum sjodi skal hann bvi adeins fa lifeyri Gr pessum sjdi vegna dkomins tima

ad hann hafi sidast greitt i8gjold til hans. Aunnin réttindi makalifeyrisbega skulu hverju

sinni nema aunnum réttindum vid arskurd makalifeyris ad vidbasttum réttindum vegna:

a. framreiknadra réttinda i hlutfalli vid hundradshluta makalifeyris af hamarksmakalifeyri
eins og hann hefur verid hverju sinni.

b. aukningar- eda skerdingarréttinda sem kann ad hafa verid Uthlutad eftir ad taka
makalifeyris hofst.
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14.
14.1.1.

14.1.2.

14.1.3.

14.1.4.

14.2.

14.3.

14.4.

15.
15.1.

15.2.

16.
16.1.

16.2.

c. hafi hinn latni notid &rorkulifeyris fra sjédnum beetast einnig vid réttindi sem
ororkulifeyrispeginn kann ad hafa unni& sér inn eftir Urskurd drorku.

Barnalifeyrir.
NU andast sjodfélagi og eiga pa bdrn hans og kjorbdrn yngri en 18 ara rétt til barnalifeyris
Ur sjédnum eins og nanar er kvedid a um i pessum kafla, enda hafi hinn latni:

a. greitt idgjold til sjédsins 24 af 36 sidustu manudum fyrir andlatid eda 6 manudi af
undanfarandi 12 eda

b. notid ellilifeyris eda rorkulifeyris Gr sjédnum sem svarar til minnst 10.000
kr. @8 manudi.

Vid mat & pvi hvort framangreindum skilyrdum er fullnaegt er sjédstjérn rétt ad taka mid af
efnisreglu greinar 12.2. ad breyttu breytanda.

Barnalifeyrir greidist einnig med bérnum sjédfélaga, sem nytur Srorkulifeyris Gr sjédnum,
enda séu pau fadd eda ettleidd fyrir orkutap eda & naestu 12 manudum bar & eftir. Ef
ororka sjodfélaga er metin laegri en 100% skal barnalifeyrir vera hlutfallslega laegri.
Barnalifeyrir sem greiddur er vegna 6rorku sjédfélaga fellur ekki nidur pé ad sjéadfélaginn nai
ellilifeyrisaldri.

Hafi sjosfélagi & vidmidunartimabili skv. 14.1.1. greitt idgjald ad medaltali af mjdg lagum
idgjaldsstofni, kr. 50.000 eda laegra, skal leekka barnalifeyri hlutfalislega par til hann falli
nidur hafi idgjaldsstofn svarad til minna en helmings af ofangreindri vidmidun. Med sama
heetti skal leekka barnalifeyri hlutfallslega med bérnum elli- eda oGrorkulifeyrisbega séu
réttindi peirra svo takmdorkud ad lifeyrir sé laegri en kr. 20.000 @ manudi og falla greidslur
barnalifeyris nidur sé elli- eda 6rorkulifeyrir foreldris minni en kr. 10.000 & manudi.

Veiti frafall sjédfélagans bérnunum jafnframt rétt til lifeyris Gr 68rum lifeyrissjodi skal lifeyrir
Ur pessum sjddi pod bundinn pvi skilyrdi ad sjodfélaginn hafi sidast greitt idgjold til pessa
sjods.

Fullur barnalifeyrir sem greiddur er med barni &rorkulifeyrisbega er kr. 5.500 & manusi.
Barnalifeyrir sem greiddur er med hverju barni latins sjéafélaga er kr. 7.500 & manudi.
Fjarhaedir pessar skulu breytast i hlutfalli vid breytingu & visitélu neysluverds midad vid
grunnvisitélu 173,5 stig.

Fosturbdrn og stjupborn, sem sjédfélagi hefur framfeert ad mestu eda 6llu leyti, skulu eiga
rétt & barnalifeyri. Skulu lifeyrisgreidslur sjédsins vegna slikra barna vera hinar sému og
vera myndu, ef um born eda kjorbdrn veeri ad raeda. Vid eettleidingu barns med erlent
rikisfang, sem busett er erlendis, skulu timamérk skv. pessum kafla midast vid Gtgafudag
gildandi vilyrdis eda forsampykkis démsmalaraduneytis i stad dagsetningar eaettleidingar-
leyfis.

Barnalifeyrir greidist framfaeranda barns til 18 ara aldurs barnsins.

Idgjaldagreidsiur falla nidur.

NG falla nidur launagreidslur til sjéafélaga vegna veikinda, og avinnur hann sér pa ekki
réttindi medan svo stendur. Timabil er idgjaldagreidslur hafa sannanlega fallid nidur af
pessum asteedum, reiknast ekki med, pegar urskurda skal hvort skilyrdi um idgjalda-
greidslutima eru uppfyllt.

Réttur til elli-, 6rorku- og makalifeyris fellur ekki nidur poétt sjodfélagi heetti idgjalda-
greidslu. Rétturinn midast pa einungis vid aunnin geymd réttindi sbr. pé 15.1.

Endurgreidsla idgjalda.

Heimilt er ad endurgreida idgjdld til erlendra rikisborgara, pegar peir flytjast Ur landi, enda
sé slikt ekki dheimilt samkveemt millirikjasamningum, sem Island er adili ad. Heimilt er ad
draga fra endurgreiddu idgjaldi ad vidbaettum véxtum kostnad vegna tryggingaverndar, sem
sjoafélaginn hefur notid, og kostnad vegna umsyslu samkveemt mati tryggingafreedings.
Oheimilt er ad endurgreida i8gj6ld rikisborgara annarra rikja Evropska efnahagssvadisins
(EES). Vid endurgreidslu til sjoadfélaga samkveemt pessari grein falla nidur allar kréfur
vidkomandi sjédfélaga a hendur sjédnum vegna hinna endurgreiddu idgjalda.

Af i8gjéldum, sem sjdédnum eru greidd vegna starfsmanna, sem nad hafa 70 ara aldri, sbr.
9.1. og 10.4., skal hann endurgreida sjédfélaga og launagreidanda idgjaldshluta peirra. Skal
slik endurgreidsla eiga sér stad eigi sjaldnar en tvisvar a ari.
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17.

17.1.

i8.

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5,

19.

19.1.

20.

20.1.

20.2.

Samningar um gagnkvam réttindi o.fl.

Heimilt er stjérn sjédsins ad gera samninga vid adra lifeyrissjédi um tilhégun
réttindaflutnings o.fl. I slikum samningum ma vikja fra bidtima og bétadkvaedum sampykkta
pessara i pvi skyni ad koma i veg fyrir nidurfall réttinda, begar sj6afélagi skiptir um starf, og
tvitryggingu réttinda, sem ekki midast vid lidinn idgjaldagreidslutima. Ennfremur er par
heimilt ad dkveda ad sjalfstaed réttindi i einstékum sjoédum skuli samanlagt ekki vera meiri
en heildarréttindin myndu verda hjad einum og sama sjddi. Slikir samningar eru pé ekki
bindandi fyrir sjédinn fyrr en peir hafa hlotid sampykki Alpydusambands fslands og Samtaka
atvinnulifsins, svo og stadfestingu fjarmalardduneytisins.

Tilhogun lifeyrisgreidsina, verdtrygging vidmidunarfjarhada.

Lifeyrisgreidslur r sjédnum eru dkvardadar & grundvelli umsdknar 8 umséknareydublddum
fra sjodnum. Skylt er umszakjanda ad lata sjédnum i té allar upplysingar sem honum eru
naudsynlegar til ad akvarda lifeyri | samreemi vid réttindi sjédfélagans samkvaemt
sampykktum bessum. Lati umsaekjandi sjédnum ekki i té tilskildar upplysingar er honum
rétt ad visa umsokn fra. Pa er lifeyrisbegum skylt ad upplysa sjodinn um breytingar &
hégum sinum ad pvi marki sem peaer kunna ad hafa ahrif & rétt til greidslu lifeyris eda
fijarheed hans. Pessi atridi skulu tiltekin i tilkynningu til umszekjanda um akvérdun lifeyris
og a lifeyrisyfirlitum.

bad getur vardad réttindamissi ef umsaekjandi um lifeyri leggur visvitandi fram rangar
upplysingar, sem til pess eru fallnar ad auka lifeyrisgreidslur honum til handa umfram pad
sem hann & rétt a. Ennfremur ef lifeyrishegi visvitandi leynir sjédinn breytingum &
adsteedum, sem ahrif hafa a rétt til lifeyris.

Lifeyrir greidist manadarlega eftira, i fyrsta sinn fyrir neesta manud eftir pbann manus, er
lifeyrisréttur myndadist, og sidasta sinn fyrir bann manud, er réttur til lifeyris fellur Gr gildi.
Aldrei skal po sjodstjorn skylt ad Urskurda lifeyri lengra aftur i timann en tvd ar, reiknud fra
byrjun maénadar, er umsokn berst sjédnum. Urskurdur skv. pessu skal ba midast vid
réttindareglur eins og baer hafa verid a umraeddu timabili og lifeyrir skv. verdlagi hvers
timabils. Vextir greidast ekki a lifeyrisgreidslur. Lifeyrir skv. umsékn um téku ellilifeyris
fyrir hinn almenna ellilifeyrisaldur sbr. gr. 11.3. og 10.5. greidist p6 fyrst fra upphafi pess
manadar er umsokn berst sjédnum. (Akvaedi lokamalslidar bessarar greinar taki gildi pann
1. jandar 2007.)

NU neer lifeyrisgreidsla ekki fjarhaed, er svarar til a.m.k. 2.500 kréna & manudi og
fyrirsjdanlegt er, ad um sameiningu vid dnnur réttindi verdur ekki ad raeda, og er pa stjorn
sjédsins heimilt ad inna greidsluna af hendi i einu lagi samkvaemt reglum i samraemi vid
tilléogur tryggingafraedings.

Par sem sambpykktir pessar tilgreina fjarhaedir i krénum talid, midast veradgildi peirra vid gildi
visitélu neysluverds 230 og skulu fjarhaedir endurreiknadar manadarlega | samrami vid
breytingar & visitélunni, nema annad sé tekid fram i vidkomandi grein.

Bann vid framsali og vedsetningu lifeyris.
Réttur til lifeyris verdur eigi af hendi Iatinn né vedsettur.

Malsmedferd og gerdardémur.

Um malsmedferd | agreiningsmalum sjodfélaga gagnvart lifeyrissjédnum gilda akvaedi
stjiornsyslulaga nr. 37/1993 eftir pvi sem vid a, svo sem um birtingu akvérdunar,
rékstudning og endurupptdku.

Vilji sjoafélagi ekki una Urskurdi sjédstjornar i mali, er hann hefur skotid til hennar, getur
hann visad malinu til gerdarddms innan priggja manada fra pvi tilkynnt var um Urskurdinn.
Gerdarddmurinn skal skipadur premur ménnum, einum tilnefndum af sjéafélaga, einum af
lifeyrissjodnum og oddamanni tilnefndum af Fjdrmalaeftirlitinu. Gerdardémurinn skal
Urskurda i malinu & grundvelli peirra krafna, sénnunargagna, malsastzedna og annarra
upplysinga sem lagu fyrir sjodstjorn er hin tdk akvérdun um malid. Komi fram nyjar kréfur,
sdnnunargdgn og malsasteedur vid medferd malsins fyrir gerdardémi, skal malinu visad aftur
til sjodstjornar til endurupptoku. Sjodstjérn er pa skylt ad taka maélid upp ad nyju til
Urskurdar. Urskurdur gerdardémsins er bindandi fyrir bédda adila. Malskostnadi skal skipt
milli malsadila eftir mati démsins, en po skal sjodfélagi ekki greida meira en 1/3
malskostnadar. Um malsmedferd fyrir gerdardomnum fer ad 6dru leyti samkvaemt |8gum
um samningsbundna gerdardéma.
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21.
21.1.;

22.
22.1.

22.2.

22.3.

22.4.

22.5.

22.6.

22.7.

22.8.

22.9.

22.10.

22.11.

22.12.

22.13.

22.14,

22.15.

Eftirlit.
Fjarmalaeftirlitid hefur eftirlit med starfsemi lifeyrissjédsins i samraemi vié 16g nr. 129/1997

og l6g nr. 87/1998.

Séreignardeild.

Til séreignardeildar er launaménnum og beim sem stunda atvinnurekstur eda sjalfstada
starfsemi heimilt ad greida idgjald til séreignarsparnadar eda vidbdtartryggingaverndar skv.
lé6gum nr. 129/1997. Stjorn lifeyrissjodsins er jafnframt stjorn séreignardeildarinnar.

Peir sem vilja greida til séreignardeildar skulu gera skriflegan samning vid sjédinn i
samraemi vid akveedi laga nr. 129/1997 og reglugerd med |dgunum bar um. Einnig er
heimilt @ grundvelli kjarasamnings, an skriflegs samnings vid sjddinn, ad taka vid greidslum
idgjalds fra atvinnurekanda til séreignarsparnadar launamanna an framlags af peirra halfu.

Stjérn sjodsins er heimilt ad fenginni skriflegri beidni einstakra rétthafa ad draga af
inngreiddum idgjoldum peirra uppheaed, sem svarar til idgjalds vegna lif- eda
heilsutryggingar. Um utborgun gilda akvaedi 11. gr. laga nr. 129/1997. Séreignardeildin skal
eiga adild ad samningi um kaup a slikum tryggingum og skulu baetur samkvaemt honum
renna til sjédsins og feerast sem inneign hjd honum i séreignardeild eda sem réttindi i
samtryggingardeild.

16gjold sem greidd eru | séreignardeild skulu vera séreign pess rétthafa er greidir og
tilgreind a sérstokum reikningi hans.

Nettétekjur séreignardeildar skiptast milli rétthafa i hlutfalli vid eign hvers um sig og feerast
drlega & sérreikning peirra (sja po 22.11.). Eignir sjédsins skulu uppfzrdar daglega misad
vid markadsverd og midast hlutdeild sjésfélaga i séreignardeild vid pann reiknigrunn.

Framlag i séreignardeild gefur ekki rétt til stiga eda fyrirfram dkvedins lifeyris heldur skal
(tborgun Ur sjodnum vera i samraemi vid inneign hvers og eins.

Heimilt er ad hefja Utborgun séreignarsparnadar og vaxta pegar rétthafi er ordinn 60 &ara, b6
ekki fyrr en tveimur arum eftir fyrstu greidslu idgjalds til 6flunar lifeyrisréttinda { séreign.

Heimilt er ad hefja Gtborgun séreignarsparnadar og vaxta med jéfnum arlegum greidsium til
rétthafa, sem verdur ad hzetta stérfum vegna varanlegrar heilsubilunar, & eigi skemmri tima
en 7 drum eda a peim tima sem rétthafa vantar uppa 60 &ara aldur. NU er drorkan metin
lzegri en 100% og la=kkar pa arleg Utborgun i hlutfalli vid leekkun &rorkuprésentu og
Gtgreidslutiminn lengist samsvarandi.

Vi® andlat rétthafa éélast erfingjar hans rétt til innstaedunnar eftir reglum erfdalaga. Lati
rétthafi ekki eftir sig bérn eda maka, skal innstaedan renna til ddnarblis rétthafa an
takmarkana 2. msl. 2. mgr. 8. gr. laga nr. 129/1997.

Ef innstaeda rétthafa er undir kr. 500.000 er honum heimilt ad f& eingreidslu eda dreifa
Utborgun & skemmri tima en 7 ar, en b6 skal manadarleg greidsla ekki vera haerri en kr.
10.000. Fjarhaed bessi breytist i hlutfalli vid breytingu & visitélu neysluverds midad vid
grunnvisitélu 173,5 stig.

Stjérn sjédsins er heimilt ad moéta sérstaka fjarfestingarstefnu fyrir hverja einstaka deild |
samraemi vid akvaedi 36. gr. a. laga nr. 129/1997, sem rétthafi getur valid um i samningi
sinum vid séreignardeildina.

Rekstur séreignardeildarinnar er fjarhagsiega adskilinn rekstri sjédsins. Sameiginlegum
kostnadi skal skipt med edlilegum og &tvirsedum haetti milli rekstrarpatta deilda sjé3sins.

Samningi er haegt ad segja upp med tveggja manada fyrirvara. Samningur fellur Ur gildi ef
retthafi heettir stérfum, sem er forsenda fyrir greidslu hans til sjédsins, nema hann 6ski pess
ad halda afram ad greida til séreignardeildar. Uppségn samnings um séreignarsparnad eda
vidbotartryggingavernd veitir ekki rétt til Gtborgunar innstaedu eda réttinda. Rétthafa er
heimilt ad flytja inneign sina eda réttindi sin, ad undangenginni uppségn, milli vérsluadila
skv. 3. mgr. 8. gr. laga nr. 129/1997, gegn greidslu kostnadar.

Um heimild til endurgreidslu lifeyrissparnadar i séreign til erlendra rikisborgara gilda dkvaedi
1. malslidar gr. 16.1.

Rétthofum er oheimilt ad framselja, vedsetja eda & annan hatt rddstafa innsteedu eda
rettindum samkvaemt samningi um vidbétartryggingavernd eda lifeyrisréttindi i séreign. b4
er heimilt ad gera samkomulag skv. 1.-3. tl. 3. mgr. 14. gr. laga nr. 129/1997 um skiptingu
réttindanna milli rétthafa og maka hans.
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23. Breytingar 8 sampykiktum.

23.1. Tillbgur um breytingar & sampykktum pessum ma bvi adeins taka fyrir, ad paer hafi borist
stjorn sjédsins a.m.k. fyrir 15. janlar ar hvert. Stjorn sjoédsins skal minnst sex vikum fyrir
arsfund senda adildarfélégum sjédsins og Samtokum atvinnulifsins tillsgur um breytingar &
sampykktum til kynningar. Ennfremur verdur ad geta tillagnanna i fundarbodi. Midi tillaga
ad aukningu réttinda eda breytingum & fjdrfestingarstefnu sem aetla ma ad haft geti ahrif &
getu sjodsins til greidslu lifeyris kal fylgja tryggingafraedileg Uttekt & afleidingum
breytingarinnar & gjaldhaefi sj6dsins. Breytingartillogu sem skert getur st6du sjédsins svo
hann fullnaegi ekki ldgmarkskréfum skv. 16gum nr. 129/1997 eda samningi milli ASI og Vsi
um lifeyrismal, 12. desember 1995, med sidari breytingum, skal visad frd arsfundi.
Tillégurnar skulu liggja frammi & skrifstofu sjédsins i tvaer vikur fyrir drsfund og pad auglyst
bannig ad sjoafélogum gefist kostur & ad koma ad athugasemdum a arsfundi.

23.2. Tillaga ad breytingu a akvaedum sem teljast efni kjarasamninga s.s. um idgjold og
stjornskipan sjdasins, pb.d m. um hlutverk og skipan fulltriarads og stjérnar verdur einungis
tekin fyrir & arsfundi ad fyrir liggi sampykki 2/3 hluta samtaka atvinnurekenda og launpega
sem ad sj6dnum standa. Um veegi atkvaeda einstakra adildarfélaga sjbédsins fer pa eftir
dkvaedum i gr. 5.3. og parf pba baedi sampykki tilskilins meirihluta samtaka stéttarfélaga og

samtaka atvinnurekenda sem ad sjédnum standa.

23.3. Breytingar & sampykktum pessum &8last bvi adeins gildi a& paer hafi verid sampykktar med
a.m.k. 2/3 hlutum atkveeda fulltria & arsfundi sjddsins og hlotid stadfestingu fjarmaéla-

raduneytis.

23.4. Stjorn sjodsins er heimilt ad gera breytingar a sampykktum bessum an pess ad bera peaer
undir arsfund, ef paer leida af dOfravikjanlegum akvaedum laga eda reglugerd. Breytingar
sem gerdar eru med heimild i pessari grein skulu kynntar formlega & naesta &rsfundi

sj6dsins.
24. Gildistaka.

Sambpykktir pessar édlast gildi fyrsta dag nsesta manadar eftir ad stadfesting fjarmaéla- og
efnahagsraduneytis liggur fyrir.

Reykjavik, 23. mai 2014,

I stjorn Gildis - lifeyrissjéds
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VIDAUKI A
Réttindatoflur sem gilda fra og med 1. juni 2005

TAFLA 1 Arlegur lifeyrisréttindi fyrir hvert 10 pis. kréna idgjald
Lifeyris Lifeyris- Lifeyris- Lifeyris- Lifeyris- Lifeyris-
Aldu
Aldur réttindi  r  réttindi Aldur réttindi Aldur réttindi Aldur réttindi Aldur réttindi

16 3.108 26 1.950 36 1.332 46 1.053 56 913 66 774
17 3.004 27 1.865 37 1.293 47 1.035 57 901 67

18 2,882 28 1.787 38 1.257 48 1.018 58 889 68

19 2.739 29 1.714 39 1.223 49 1.002 59 877 69

20 2.602 30 1.646 40 1.193 50 987 60 866

21 2474 31 1.582 41 1.164 51 973 61 853

22 2.354 32 1.525 42 1.138 52 961 62 839

23 2.243 33 1.471 43 1.115 53 948 63 825

24 2,138 34 1.421 44 1.093 54 937 64 810

25 2.041 35 1.375 45 1.072 55 925 65 795

Réttindi i jafnri avinnslu eru medaltal réttinda 25 til og med 64 ara eda 1.197
kronur fyrir hvert 10.000 kréna idgjald.

TAFLA II Lakkun ellilifeyris pegar taka lifeyris hefst fyrir 67 ara

aldur
Leekkun

Taka ellilif- fyrir

hvern Samtals
eyris hefst manud Aldur leekkun
66-67 ara 0,72% 66 8,64%
65-66 ara 0,64% 65 16,32%
64-65 ara 0,57% 64 23,16%
63-64 &ra 0,52% 63 29,40%
62-63 ara 0,47% 62 35,04%
61-62 &ra 0,42% 61 40,08%
60-61 ars 0,38% 60 44,64%

TAFLA IIT Haekkun ellilifeyris pegar taka lifeyris hefst eftir 67 ara

aldur
Haekkun

Taka ellilif- fyrir

hvern Samtals
eyris hefst manud Aldur haekkun
67-68 ara 0,66% 68 7,92%
68-69 ara 0,75% 69 16,92%
69-70 ara 0,85% 70 27,12%
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TAFLA IV Hakkun ellilifeyris vegna frestunar eftir ad taka er hafin

Til aldurs
Fra 62 63 64 65 66 67 68 69 70
61| 0,54% 0,59% 0,66% 0,73% 0,81% 0,91% 1,02% 1,16% 1,31%
62 0,55% 0,61% 0,68% 0,76% 0,85% 0,95% 1,08% 1,22%
63 0,57% 0,63% 0,71% 0,79% 0,89% 1,00% 1,14%
64 0,59% 0,66% 0,73% 0,83% 0,93% 1,06%
65 0,61% 0,68% 0,77% 0,86% 0,98%
66 0,63% 0,71% 0,80% 0,91%
67 0,65% 0,74% 0,84%
68 0,68% 0,77%
69 0,70%

Tafla V Arlegur lifeyrir fra 68 til 70 dra aldurs fyrir hvert 10 pis. kréna idgjald

Taka Haekkun

Lifeyris- lifeyris fyrir Samtals haekkun vid aldur
hvern
Aldur  réttindi hefst manud 69 70
67 801 68 0,66% 7,92% 16,20%
68 830 69 0,69% 8,28%

Haekkunar- og laekkunartoflur fyrir geymd ellilifeyrisréttindi ar
Lifeyrissj6di sjdmanna

TAFLA VI: Lakkun ellilifeyris pegar taka lifeyris hefst fyrir 65 dra aldur

Taka ellilif- Laekkun fyrir

eyris hefst hvern manud Aldur Samtals lsekkun
64-65 ara 0,68% 64 8,16%
63-64 ara 0,61% 63 15,48%
62-63 ara 0,55% 62 22,08%
61-62 ara 0,50% 61 28,08%
60-61 ara 0,45% 60 33,48%

TAFLA VII: Hzekkun ellilifeyris pegar taka lifeyris hefst eftir 65 4ra aldur
Taka ellilif- Haekkun fyrir

eyris hefst hvern manud Aldur Samtals haskkun
65-66 ara 0,62% 66 7.44%
66-67 ara 0,69% 67 15,72%
67-68 ara 0,78% 68 25,08%
68-69 ara 0,88% 69 35,64%
69-70 ara 1,00% 70 47,64%
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VIDAUKI B

Yfirlit um sérstakar breytingar & aunnum lifeyrisréttindum eftir gildistoku
sampykkta Gildis-lifeyrissjéds hinn 1. jani 2005, sampykktar & arsfundum
sjédsins, skv. greinum 7.3. og 7.4. i sampykktunum og 2. mgr. 39. gr. laga nr.
129/1997 um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda.

1. 26. april 2006; sampykkt & arsfundi 7% haekkun allra aunninna
lifeyrisréttinda sjodfélaga i sjodnum & arinu 2005 og fyrr. Haekkunin feerd
sem skuldbinding i réttindayfirlit sjédsins i desember 2005 og 6d&last gildi
vid greidslu lifeyris fra og med jantarmanudi 2006, sbr. gr. 10.4. i
sampykktunum.

2. 25. april 2007; sampykkt a arsfundi 10% haekkun allra &unninna
lifeyrisréttinda sjodfélaga i sjdodnum a arinu 2006 og fyrr. Haekkunin faerd
sem skuldbinding i réttindayfirlit sjodsins i desember 2006 og 6dlast gildi
vid greidslu lifeyris fra og med jantarmanudi 2007, sbr. gr. 10.4. i
sampykktunum.

3. 21l.april 2009; sampykkt & arsfundi 10% laekkun allra &unninna
lifeyrisréttinda sjodfélaga i sjdodnum & &arinu 2008 og fyrr. Feert sem
lzekkun skuldbindinga i réttindayfirliti sjédsins i desember 2008 og 6dlast
gildi vid greidslu lifeyris fra og med maimanudi 2009, sbr. gr. 10.4. i
sampykktunum.

4. 28.april 2010; sampykkt & arsfundi 7% leekkun allra &unninna
lifeyrisréttinda sjédfélaga i sjédnum a arinu 2009 og fyrr. Feert sem
leekkun skuldbindinga i réttindayfirliti sj0dsins | desember 2009, Laekkun &
lifeyrisgreidslum komi til framkveemda i tvennu lagi; 3,5% 1. juni 2010 og
3,5% 1. névember 2010.

5. 28. april 2011: sampykkt & arsfundi 4,3% laekkun allra aunninna
lifeyrisréttinda sjodfélaga i sjédnum & arinu 2010 og fyrr. Faert sem
lzekkun skuldbindinga i réttindayfirliti sjédsins i desember 2010 og &dlast
gildi vid greidslu lifeyris fr& og med naesta manudi eftir ad stadfesting
fjarmalaraduneytis par adéd Idtandi liggur fyrir, sbr. gr. 10.4. i
sampykktunum.
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