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Sambpykktir fyrir Gildi - lifeyrissjod

(med breytingum sampykktum & arsfundi Gildis 27.4.2017 og aukaarsfundi 22.6.2017)

Nafn sjoédsins og heimili.
Sjésurinn heitir Gildi - lifeyrissjodur.
Heimili hans og varnarping er i Reykjavik.

Hlutverk sj6dsins.
Hlutverk sjédsins er ad tryggja sjodfélogum, eftirlifandi mokum peirra og bornum lifeyri
samkvaemt akvaedum sampykkta pessara.

Lifeyrissjédurinn starfar samkvaemt l6gum um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi
lifeyrissjéda nr. 129/1997 & grundvelli samkomulags stéttarfélaga og atvinnurekenda fra 19.
mai 1969 og 12. desember 1995 og tryggir pau lagmarksréttindi sem par greinir.

Lifeyrissjédurinn skal ekki hafa med hondum adra starfsemi en pa sem naudsynleg er til ad
sinna hlutverki sinu og er ekki heimilt ad inna af hendi framlog i 68rum tilgangi.

Sj6durinn  skiptist i prjar deildir, samtryggingardeild, tilgreinda séreignardeild og
séreignardeild. I 22. kafla sampykkta pessara er fjallad sérstaklega um tilgreinda
séreignardeild sjédsins og i 23. kafla er fjallad sérstaklega um séreignardeild sjodsins.

Sjodfélagar.

Adild ad lifeyrissjédnum eiga allir peir launamenn, sem nad hafa 16 ara aldri fyrir lok naesta
almanaksmanadar a undan, og byggja radningarbundin starfskjér & kjarasamningum peirra
stéttarfélaga og sambanda sem eiga adild ad sjédnum eda starfa i starfsgreinum par sem
kjarasamningar adildarfélaganna eru akvardandi um lagmarkskjor, enda sé adild peirra ekki
a annan veg akvedin i kjarasamningi einstaks adildarfélags hlutadeigandi samtaka. Sjodfél-
agar eru peir sem greitt er fyrir, greida eda hafa greitt idgjold til sjédsins og eiga hja honum
réttindi.

Adildarsamték sjodsins af halfu launamanna eru Bifreidastjorafélagid Sleipnir, Efling-
stéttarfélag, Farmanna- og fiskimannasamband Islands, Félag harsnyrtisveina, Félag
jarnidnadarmanna a Isafirdi, Sjomannafélag Islands, Sjdmannasamband Islands, VM - Félag
vélstjora og malmtaeknimanna, Verkalydsfélagid HIif og Verkalydsfélag Vestfirdinga, en
Samtok atvinnulifsins af halfu atvinnurekenda.

Oheimilt er ad neita manni um adild ad lifeyrissjodnum a grundvelli heilsufars hans, aldurs,
hjuskaparstodu, fjolskyldusteerdar eda kyns.

Heimilt er launamanni, sem gerist sjalfstaedur atvinnurekandi, ad halda afram patttoku i
sjédnum. ba er atvinnurekendum sem tengjast starfssvidi sjodsins heimil sjodsadild, en
bidtimi skv. 12.-14. gr. skal reiknast fra lokum naesta manadar eftir bann manud, er idgjald
berst sjédnum fyrsta sinni. Sama a vid um pa adila sem ekki eru bundnir kjarasamningum,
eda ad radningarbundin starfskjor peirra byggjast ekki & kjarasamningi, en déska eigi ad
sidur eftir adild ad sjédnum.

Sjomenn sem hefdu att rétt til adildar ad Lifeyrissjodi sjomanna samkvaeemt akvaedum laga
nr. 45/1999 eiga sama rétt til adildar ad Gildi - lifeyrissjédi, an tillits til annarra akveeda
sampykkta pessara.

Stjorn sjodsins er heimilt ad veita islenskum launaménnum sem starfa erlendis, s.s.
sjémonnum sem starfa a skipum skradum erlendis, adild ad sjodnum, enda komi pa réttindi
adeins fyrir pau i8gjéld sem sjédnum berast peirra vegna.

Stjoérn sjodsins er heimilt ad leyfa félogum og sambéndum atvinnurekenda og launamanna
sem ad sjédnum standa ad tryggja starfsmenn sina i sjodnum.

NU oskar stéttarfélag eftir adild ad pessum sjdédi, og er pa stjérn sjdédsins heimilt ad veita
félagsmonnum pess og peim, sem taka laun eftir vidurkenndum launatéxtum pess, leyfi til
ad gerast sjodfélagar. ba er stjorn sjédsins heimilt ad leyfa félogum og sambéndum, sem
standa ad samningum um kaup og kjor peirra launamanna, er adild eiga ad sjédnum, ad
tryggja i honum pa starfsmenn sina, sem ekki eiga adild ad 6drum lifeyrissjodum.

Stjorn sjodsins er heimilt ad semja vid stjérnir annarra lifeyrissjéda um samruna peirra vid
Gildi - lifeyrissjod. Stjérnin skal gaeta pess ad réttur sjédfélaga sjodsins verdi ekki skertur
vid samrunann og jafnframt ad hann sé ekki baettur & kostnad sjdédfélaga hinna sjédanna.
Stéttarfélog sem ad slikum sjédum standa fa fulla adild aé fulltrdarddi skv. gr. 5.3. Stjorn
sjédsins er jafnframt heimilt ad selja 6drum lifeyrissjédum tryggingavernd og hafa samstarf
vid adra lifeyrissjédi um einstaka paetti tryggingaverndar. b3 er stjorn sjédsins heimilt ad
bjoda sjésfélogum og 68rum adilum samninga um vidbdtartryggingavernd og séreignar-
sparnad i samraemi vid 16g nr. 129/1997.
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Heimilt er ad flytja idgjold og par med réttindi sem peim fylgja milli lifeyrissjéda pegar ad
toku lifeyris kemur. Adild ad sjédnum fellur nidur ef sjodfélagi faer Utborgud réttindi sin i
einu lagi eda pau flytjast samkveemt samskiptareglum lifeyrissjéda i annan lifeyrissjod.
Brottfall adildar skulu adildarfélog sjodsins tilkynna skriflega med 6 manada fyrirvara og
midast vid aramot.

Stjorn.

Stjorn sjodsins skal skipud atta monnum. Fjorir skulu kosnir af fulltrGum sjodfélaga a
arsfundi asamt tveimur varamonnum, og fjorir af stjéorn Samtaka atvinnulifsins asamt
tveimur varamonnum. Kjortimabil stjornarmanna er tvo ar og skal arlega kjésa helming
stjérnarmanna og varamenn peirra. Gaeta skal dkvaeda laga um kynjahlutfoll vid skipan
stjérnar. Tveimur manudum fyrir arsfund skulu adildarsamtok launamanna sem ad sjédnum
standa skipa fjogurra manna kjornefnd sem skal gera tillogu til fulltria sjédsfélaga i
fulltrdaradi um kosningu stjérnarmanna og varamanna peirra fyrir komandi kjortimabil.
Tillaga kjornefndar um val til stjérnar skal taka mid af uppruna sjédsins og hafa pad ad
markmidi ad peir sem hagsmuna eiga ad geeta hafi tilsvarandi adkomu ad stjérn sjédsins.

Stjornarmenn i lifeyrissjédnum skulu vera busettir hér a landi, vera lograda, hafa 6flekkad
mannord og hafa aldrei verid sviptir forreedi & bui sinu og mega ekki & sidustu fimm arum, i
tengslum vid atvinnurekstur, hafa fengid dém fyrir refsiverdan verknad samkveemt
almennum hegningarlégum, l6gum um hlutafélég, einkahlutafélog, bdékhald, arsreikninga,
gjaldprot eda opinber gj6ld. Stjornarmenn sem busettir eru i adildarrikjum Evrdpska
efnahagssvaedisins, eru pé undanpegnir pessu busetuskilyrdi. Til vidbotar framangreindum
skilyrdum skulu stjéornarmenn bua yfir naegilegri pekkingu og starfsreynslu til ad geta gegnt
stodu sinni a tilhlydilegan hatt.

Stjornarmenn skulu ekki sitja lengur en atta ar samfleytt sem adalmenn i stjorn sjoédsins.

Stjérnin skiptir sjalf med sér verkum. b6 skulu fulltrdar vinnuveitenda og stéttarfélaga hafa
a hendi formennsku til skiptis eitt ar i senn. Stjornin skal setja sér starfsreglur, hin skal
halda gerdarbok og rita i hana allar sampykktir sinar. Til pess ad sampykkt sé l6gmeet purfa
fimm stjérnarmenn ad greida henni atkvaedi. Stjornarfundur er alyktunarhaefur ef meirihluti
stjornarmanna er meettur eda varamenn | peirra stad. Vidhafa skal leynilega
atkvaedagreidslu ef einn eda fleiri stjéornarmenn krefjast pess.

Stjorn sjodsins fer med yfirstjorn hans. Stjornin skal fjalla um allar meirihattar akvardanir
vardandi stefnumoétun sjédsins og starfsemi. Stjorn sjodsins raedur framkvaemdastjora,
akvedur laun hans og 6nnur starfskjor og setur honum starfsreglur. Stjérn sjédsins métar
innra eftirlit sjédsins og skjalfestir eftirlitsferla, raeedur forstédumann endurskodunardeildar
eda semur vid sjalfstaett starfandi eftirlitsadila um ad annast innra eftirlit. Stjérn sjédsins
skal méta fjarfestingar- og aheettustefnu hans, setja reglur um upplysingagjof
framkvaemdastjora til stjornar um rekstur, i8gjold, réttindadvinnslu og radstoéfun eigna
sjédsins. Pa skal stjornin setja verklagsreglur um verdbréfavidskipti lifeyrissjédsins, stjérnar
hans og starfsmanna og fa paer stadfestar af Fjarmalaeftirlitinu. Stjorn sjédsins skal arlega
skipa bpriggja manna endurskodunarnefnd sem hafi m.a. eftirlit med reikningshaldi,
ahaettustyringu og gerd arsreiknings sjédsins i samraemi vid akvaedi IX. kafla um
arsreikninga nr. 3/2006.

Stjornin veitir og afturkallar prokdruumbod til handa framkvaemdastjora og 6d8rum starfs-
moénnum.

Framkvaemdastjori annast daglegan rekstur sjédsins i samraemi vid motada stefnu og
akvardanir stjornar. Framkvaemdastjéri raedur starfsmenn til sjodsins. Framkvamdastjori
fer med atkvaedi sjédsins & fundum hlutafélaga sem sjédurinn & hluti i, nema stjérn akvesi
annad i einstokum tilvikum. Framkvaemdastjéri lifeyrissjodsins er ekki kjorgengur sem
stjérnarmadur i lifeyrissjédnum. Framkveemdastjéra er 6heimilt ad taka patt i atvinnurekstri
nema ad fengnu leyfi stjornar. Um haefi framkvamdastjora fer ad 6&ru leyti eftir akveedum
greinar 4.2.

Akvardanir sem eru 6venjulegar eda mikilshattar skal framkveaemdastjori adeins taka &
grundvelli sérstakrar akvordunar stjornar eda samkvaemt daetlun sem sampykkt hefur verid
af stjérninni. Sé ekki unnt ad bera meirihdttar akvardanir undir stjornarfund skal haft
samrad vid formann og varaformann stjérnar og adra stjéornarmenn eftir fongum. Slikar
akvardanir skal sidan taka fyrir & naesta stjérnarfundi.

Allar meirihattar breytingar a skipulagi sjédsins, innra eftirliti, bokhaldi og reikningsskilum,
skal framkvaemdastjori adeins gera ad hoéfdu samradi vid stjorn, og ad fengnu sampykki
hennar.

Framkveaemdastjéri ber abyrgd & ad bodkhald sjédsins sé feert i samreemi vid 16g og
vidurkenndar venjur. Honum ber einnig ad fylgja peirri fjarfestingarstefnu og peim
utldnareglum sem stjornin setur. A reglubundnum stjornarfundum skal framkveemdastjoéri
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leggja fram yfirlit um fjarfestingar, rekstur og efnahag sjodsins. Framkveemdastjéri skal
veita stjorn og endurskodendum allar pzer upplysingar um hag og starfsemi sjodsins sem
peir 6ska.

Hvorki stjornarmenn né starfsmenn mega taka patt i medferd mals ef peir hafa
persdnulegra og verulegra hagsmuna ad geeta sem kynnu ad fara i baga vid hagsmuni
sjédsins. Sama gildir ef um er ad reeda akvardanir sem tengjast fyrirteeki par sem
stjornarmadur kann ad eiga umtalsverdra hagsmuna ad gaeta sem eigandi, stjornarmadur
eda starfsmadur. Um vanheefi til medferdar einstaks mals fer ad 06d8ru leyti eftir
meginreglum stjornsyslulaga. Stjérnarmoénnum og eftir atvikum starfsménnum er skylt ad
upplysa um adstaedur sem valda kunna vanheaefni skv. framantoldu.

Stjorn sjédsins, framkvaemdastjori og adrir peir er hafa heimild til ad koma fram fyrir hénd
sjodsins mega ekki gera neinar paer radstafanir sem bersynilega eru til pess fallnar ad afla
akvednum sjédfélogum, fyrirtaekjum eda 6drum otilhlydilegra hagsmuna umfram adra eda a
kostnad sjddsins. beir skulu einnig geeta pagmaelsku um pad sem peir verda askynja i starfi
sinu fyrir lifeyrissjodinn og varda kann hagsmuni einstaklinga eda fyrirtaekja og annad pad
er leynt & ad fara eftir edli mals. bagnarskylda helst pétt 1atid sé af starfi eda horfid Ur
stjorn.

Hvorki stjornarmenn né starfsmenn sjodsins skulu sitja i stjornum atvinnufyrirtaekja i
umbodi hans. betta gildir pé ekki um fyrirteeki sem stofnud eru til ad sinna sérstokum
pattum i starfsemi sjdédsins né heldur dhaettufjarmagnsfyrirtaekjum sem sjédurinn a hluti i.
Sjodstjorn skal setja sjédnum hluthafastefnu sem leggi meginlinur um pad hvernig sjédurinn
stendur ad vidskiptum a hlutabréfamarkadi og um afstédu hans til félaga sem fjarfest hefur
verid i.

[\rsfundur.
Arsfundur hefur aedsta vald i malefnum sjédsins, ef ekki er 68ruvisi akvedid i sampykktum
pbessum. Allir sjé8félagar eiga rétt til fundarsetu med malfrelsi og tillogurétti.

Arsfund sjodsins skal halda fyrir lok april &r hvert. Stjérn sjédsins getur bodad til
aukafundar pegar purfa pykir. Skylt er stjorn ad boda til aukafundar ef adildarsamtok
sjodsins krefjast pess skriflega og tilgreina fundarefni. Stjérnin skal boda til fundar med
skriflegu fundarbodi til adildarsamtaka sjodsins, med minnst fjogurra vikna fyrirvara. pa skal
stjornin auk pess auglysa fundinn i dagbladi, Utvarpi eda & annan sannanlegan hatt medé
a.m.k. 7 daga fyrirvara.

Innan lifeyrissjédsins starfar fulltrdarad, ad jofnu skipad fulltrGum samtaka launamanna og
atvinnurekenda sem ad sjédnum standa. Adildarsamtok sjédsins tilnefna fulltrda sina i
fulltrdarad lifeyrissjédsins og fara peir med atkveaedi @ arsfundi og 68rum fundum sjédsins i
umbodi adildarsamtakanna og i samraemi vid akvaedi sampykkta pessara. Skipunartimi
fulltrda er tvo ar. Vié skipan fulltrdarads skal leitast vid ad pad endurspegli paer starfs- og
atvinnugreinar sem tryggja hagsmuni med idgjaldsgreidslum til sjodsins. Stéttarfélog sem
ad sjédnum standa tilnefna alls 80 fulltria til setu i fulltrdarddi. Fjoldi fulltria einstakra
adildarsamtaka skal vera i samraemi vid veegi idgjaldsgreidsina félagsmanna bpeirra til
sjodsins og skal pad reiknad Ut annad hvert ar midad vid idgjaldsgreidslur félagsmanna
hlutadeigandi félaga neesta ar & undan og akvardar sa Utreikningur fjélda fulltrda einstakra
adildarfélaga/samtaka i fulltrdarddinu naestu tvdé ar padan i fra. Samtok atvinnulifsins
tilnefna allt ad 80 fulltrda til setu i radinu. Tilkynna skal um tilnefningu i fulltriarad minnst
14 dogum fyrir lok yfirstandandi skipunartimabils og 068last tilnefning gildi vid upphaf
arsfundar og gildir fram ad arsfundi ad tveimur arum lidnum. Heimilt er fulltrGaradsmanni
ad fara med umbod eins annars fulltrda & fundum fulltrdaradsins.

Vid atkveedagreidslu raedur afl atkveeda nema 6druvisi sé akvedid i sampykktum pessum.
P er heimilt ad oska eftir skiptri atkvaedagreidslu, pannig ad fulltriar samtaka atvinnu-
rekenda og stéttarfélaga greida atkveedi hvor i sinu lagi og parf pa tilskilinn meirihluta i
badum hlutum fulltrdaradsins svo ad sampykkt sé I6gmeet.

A dagskré skulu vera eftirfarandi dagskrarligir:

1. Skyrsla stjérnar.

2. Kynning éarsreiknings.

3. Gerd grein fyrir tryggingafraedilegri Gttekt.

4. Gerd grein fyrir fjdrfestingarstefnu sjédsins.

5. Kosning stjérnar og varamanna. Fulltrdar stéttarfélaga i fulltrdaradi skulu kjésa tvo
adalmenn og tvo varamenn i stjorn. Fulltrdar samtaka atvinnurekenda skulu tilkynna
um kjor stjornar Samtaka atvinnulifsins & tveimur adalménnum og einum varamanni i
stjorn. Gert skal hlé @ fundi medan kosning skv. pessum lid fer fram.

6. Tilldogur um breytingar & sampykktum sjodsins, pegar slikar tillogur liggja fyrir. Um
tillégur um breytingar @ sampykktum sjédsins fer samkvaemt akvaedum 23. greinar.

7. Akvordun launa stjornarmanna.

8. Kjor endurskodanda.
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9. Onnur mal. Tillégur til alyktunar, sem taka & fyrir & arsfundi, purfa ad berast stjorn
sjodsins eigi sidar en viku fyrir arsfund.

Reikningar og endurskodun.

Reikningsar sjédsins er almanaksarid. Reikningar skulu endurskodadir af l6ggiltum
endurskodanda og skal arsreikningurinn gerdur i samreemi vid 16g, reglur og gdda
reikningsskilavenju.

Tryggingafraedileg athugun.

Stjorn lifeyrissjodsins skal arlega lata reikna Gt fjarhag sjodsins og skal nidurstada
athugunarinnar vera hluti af reikningsskilum lifeyrissjodsins um hver aramét. I nidurstodu
tryggingafraedilegrar athugunar skal gera grein fyrir kostnadi vegna peirra lagmarksréttinda
sem sjodurinn er skuldbundinn ad veita, sbr. akvaedi greinar 2.2. Einnig skal gerd grein fyrir
kostnadi vegna peirra vidbodtarréttinda, sem sjodurinn kann ad veita umfram ofangreint
lagmark. Athugun skal framkveemd af tryggingafraedingi eda 68rum peim sem hlotid hafa
vidurkenningu Fjarmalaeftirlitsins til sliks starfs. Fyrir 1. juli ar hvert skal senda Fjarmala-
eftirlitinu hina tryggingafraedilegu athugun.

Hrein eign lifeyrissj6dsins til greidslu lifeyris asamt navirdi framtidaridgjalda skal vera jafnha
navirdi vaentanlegs lifeyris vegna pegar greiddra idgjalda og framtidaridgjalda. Azetlun um
framtidaridgjold og veentanlegan lifeyri skal midud vid sjodfélaga & peim tima sem
tryggingafraedileg athugun tekur mid af. Lifeyrisloford sjodsins til framtidar skulu arlega
endurskodud og breytt ef tryggingafraedilegar forsendur sjédsins gefa tilefni til sbr. akvaedi
greina 10.1., en um breytingar @ dunnum réttindum fer eftir akveedum gr. 7.3. og 7.4.

Leidi tryggingafraedileg athugun i Ijés ad eignir sjddsins eru meira en 10% umfram lifeyris-
skuldbindingar hans, midad vid vidurkenndar tryggingafraedilegar forsendur og ad teknu
tilliti  til edlilegra varddarsjonarmida, skal stjorn sjodsins, ad hofdu samradi vid
tryggingafraeding, gera tillogur til arsfundar um haskkun lifeyrisréttinda. Sama gildir ef pessi
munur hefur haldist meiri en 5% samfellt i fimm ar. Stjorn sjodsins er einnig heimilt, ad
hofdu samradi vid tryggingafraeding sjodsins og midad vid vidurkenndar tryggingafraedilegar
forsendur og ad teknu tilliti til edlilegra varidarsjénarmida, ad auka aunnin lifeyrisréttindi
sjodfélaga. Aukningin skal gerd pannig ad aunnin réttindi allra sjédfélaga, eins og pau eru
reiknudé skv. 11.-14. gr. pessara sampykkta, eru aukin hlutfallslega jafn mikid. Stada
sjodsins, pad er mismunur eigna og skuldbindinga samkvaemt tryggingafraedilegri Gttekt,
skal p6 tid vera jakvad eftir aukningu réttinda, baedi pegar litid er til aunninna réttinda og
heildarréttinda. Sja vidauka B.

Leidi tryggingafraedileg athugun i ljos, ad eignir sjodsins eru meira en 10% laegri en
lifeyrisskuldbindingar hans, midad vid vidurkenndar tryggingafreedilegar forsendur og ad
teknu tilliti til edlilegra varudarsjénarmida, skal stjérn sjodsins, ad hofdu samrddi vid
tryggingafraeding, gera tillogur til arsfundar um laekkun lifeyrisréttinda, enda finnist ekki
adrar leidir til ad baeta fjarhag sjdédsins. Sama gildir ef pessi munur hefur haldist meiri en
5% samfellt i fimm ar. Stjorn sjodsins er einnig heimilt, ad hofdu samradi vid trygginga-
fraeding sjédsins og midad vid vidurkenndar tryggingafraedilegar forsendur og ad teknu tilliti
til edlilegra varudarsjonarmida, ad leekka aunnin lifeyrisréttindi sjodfélaga. Laekkunin skal
gerd med pvi ad skerda aunnin réttindi allra sjodfélaga, eins og pau eru reiknud skv. 11.-
14. gr. pessara sampykkta, hlutfallslega jafnmikid. Sja vidauka B.

NU leidir tryggingafraedileg athugun i 1jos, ad fjarhagur sjodsins er svo étryggur ad vid svo
buid ma ekki standa og eetla ma, midad vid tryggingafraedilegar forsendur, ad eignir hans
muni ekki duga fyrir skuldbindingum midad vid pau lagmarksréttindi, sem sjédnum er skylt
ad veita, sbr. grein 2.2. og skal stjorn sjodsins pa boda til aukaarsfundar eins fljott og verda
ma og eigi sidar en innan sex manada fra pvi ad hin tryggingafraedilega nidurstada |a fyrir. A
fundinum skal stjorn sjédsins leggja fram tillégur um sameiningu Vvid annan
samtryggingarsjod eda lokun sjédsins. Jafnframt skal stjorn sjoédsins leggja fram tillégur
um hja hvada lifeyrissjd&i tryggja beri sjodfélogum lifeyrisrétt. Tillogurnar skal afgreida med
sama haetti og tillogur um breytingar & sampykktum sjédsins.

Avoxtun fjar sj6dsins.

Stjorn lifeyrissjédsins motar fjarfestingastefnu hans og sér um ad radstéfun fjarmuna sé i
samraemi vid hana. Stjérninni er skylt ad avaxta fjarmuni sjédsins med hlidsjon af peim
kjorum sem best eru bodin & hverjum tima, ad teknu tilliti til dheettu og med hlidsjon af
langtimaskuldbindingum sjédsins. Stjorn sjédsins skal mdta sérstaka fjarfestingarstefnu fyrir
hverja einstaka deild sjédsins.

Fjarfestingarstefna lifeyrissjodsins skal taka mid af dkveedum laga um skyldutryggingu
lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjéda, nu VII. kafla laga nr. 129/1997, og bindandi
stjérnvaldsfyrirmaelum og skulu fjarfestingar lifeyrissjédsins & hverjum tima vera innan
peirra marka sem 16g og reglur setja, baedi hvad vardar efni og form, svo og innan bpeirra
takmarka sem sampykkt fjarfestingarstefna setur.
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8.3.

8.4.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.
9.6.

9.7.

Stjorn sjodsins skal mota fjarfestingarstefnu, par sem sett eru vidmid ad hvada marki skuli
fjarfesta i einstokum verdbréfum. bar skal ennfremur koma fram markmid um dreifingu
eigna, timalengd krafna, myntsamsetningu, seljanleika eigna og adrar peer viémidanir, sem
stjorn sjédsins telur ad endurspegli gleggst fjarfestingarstefnu hans. A arsfundi sjédsins skal
kynna fjarfestingarstefnuna, sbr. 5.5.4.

Heimilt er sjédnum ad eiga fasteign fyrir skrifstofur sinar.

I8gjold.

I8gjald til samtryggingardeildar lifeyrissjédsins skal vera skv. kjara- eda radningarsamningi,
ekki leegra en 12% af launatekjum sjodfélaga 16 til 70 ara, sem tilgreind eru i greinum 9.2.
eda 9.3., og mynda pau rétt til samtryggingarverndar samkvamt akveedum sampykkta
sjédsins. Sjodfélaga er heimilt ad radstafa idgjaldi umfram 12% af idgjaldsstofni i tilgreinda
séreignardeild, enda sé gert rad fyrir sliku i kjara- eda radningarsamningi, sbr. gr. 22.
Hamark idgjaldshlutfalls sem greitt verdur af til samtryggingardeildar lifeyrissjédsins skal
vera jafnhatt pvi sem haest er um samid i kjarasamningi adildarsamtaka sjodsins.
Sjodfélaga er heimilt ad haekka eda laekka idgjald til samtryggingarverndar fra pvi sem
kjara- eda radningarsamningur segir til um innan ofangreindra marka enda sé gerdur um
pbad sérstakur skriflegur samningur a@ milli sjéadfélaga og lifeyrissjodsins. Lifeyrissjodurinn
setur og gefur Ut skilmala um slikan samning.

I8gjald samkvaemt 9.1. skal reiknad af heildarfjarhaed greiddra launa og endurgjalds fyrir
hvers konar vinnu, starf eda pjonustu. Stofn til idgjalds skal vera allar tegundir launa eda
pbdéknana fyrir storf sem skattskyld eru skv. 1. mgr. 1. tl. A-lidar 7. gr. laga nr. 75/1981, um
tekju- og eignarskatt. Til gjaldstofns skal p6 ekki telja hlunnindi sem greidd eru i fridu, svo
sem fatnad, feedi og husnazdi, eda greidslur sem zetladar eru til endurgreidslu a utlogdum
kostnadi, t.d. okutaekjastyrki, dagpeninga og faedispeninga. Enn fremur skal ekki telja til
gjaldstofns eftirlaun og lifeyri sem Tryggingastofnun rikisins eda lifeyrissjodur greidir, bastur
greiddar af Tryggingastofnun rikisins, slysa- og sjukradagpeninga ur sjukrasjodum stéttar-
félaga og baetur tryggingafélaga vegna atvinnutjons af voldum slysa. pa skal telja til
idgjaldsstofns atvinnuleysisbaetur samkvaemt Iégum um atvinnuleysistryggingar og
faedingarorlofsgreidslur samkvamt [6gum um faedingarorlof.

I8gjaldsstofn manns vegna vinnu hans vid eigin atvinnurekstur eda sjalfsteeda starfsemi
skal vera jafnhar fjarhaed skv. 2. mgr. 1. tolul. A-lidar 7. gr. laga nr. 90/2003, um
tekjuskatt og eignarskatt, sbr. 58. gr. peirra laga. Um idgjaldshlutfall fer eftir grein 9.1.

Launagreidanda ber ad halda eftir idgjoldum starfsmanna sinna og standa skil & peim
manadarlega asamt eigin idgjaldahluta. Gjalddagi idgjalda hvers manadar er 10. dagur
naesta manadar. Eigi greidsla sér ekki stad innan manadar fra lokum idgjaldsgreidslu-
timabils, skal innheimta vanskilavexti skv. akvaedum laga um vexti og verdtryggingu nr.
38/2001. Launagreidendum og sjalfsteedum atvinnurekendum ber ad tilkynna lifeyris-
sjédnum ef peim ber ekki lengur ad standa skil & lifeyrisidgjaldi par sem peir hafa heett
starfsemi eda starfsmenn peirra hafa |atid af storfum. Launagreidendur og sjalfstaedir
atvinnurekendur skulu senda skilagrein meéd idgjaldinu par sem m.a. koma fram idgjalds-
hlutféll og idgjold hvers adila samkveemt kjara- eda radningarsamningi asamt pvi
idgjaldshlutfalli og idgjaldi sem skal renna til samtryggingar. Lifeyrissjédurinn setur og
gefur Ut reglur um form skilagreinarinnar. Liggi ekki annad fyrir skal vid innheimtu i&gjalds
midad vid ad idgjaldshluti launamanns sé 4% en launagreidanda pad sem umfram er, p6 ad
ldgmarki 8%.

Sjéefélagar bera ekki dbyrgd a skuldbindingum sjédsins med 68ru en idgjoldum sinum.

18gjold sjodfélaga, sem launagreidandi hefur sannanlega haldid eftir af launum hans, en
ekki stadid skil a til sjodsins, svo og métframlag launagreidandans, skal pratt fyrir vanskilin
meta ad fullu til réttinda fyrir vidkomandi sjodfélaga vid Urskurd lifeyris, enda hafi sjéédnum
verid kunnugt um pessi vanskil, sbr. 9.7. og 9.9. PS ber lifeyrissjédurinn ekki abyrgd &
réttindum sjédéfélaga vegna peirra idgjalda sem glatast vid gjaldprot og Abyrgdarsjédur
launa ber ekki abyrgd &, skv. 6. og 10. gr. laga nr. 88/2003. (Um er ad raeda stjérnarmenn
og stjornendur gjaldprota fyrirtaekis, maka peirra og skyldmenni, skv. nanari reglum
stjornar Abyrgdarsjods launa.)

Tvisvar & ari, i mars og september, skal senda sjodfélogum yfirlit yfir greidd i8gjold vegna
beirra. Yfirlitinu skal fylgja askorun til sjédfélaga ad gera an tafar athugasemdir, ef vanhold
koma i ljés & idgjaldaskilum. Sjédnum er heimilt ad skila yfirlitum med rafreenum heaetti til
sjodfélaga dski peir eftir pvi. Sjédurinn skal samtimis med opinberri auglysingu skora a alla
ba sem telja sig hafa greitt i8gjold til sjédsins & undangengnu timabili og ekki fengid yfirlit
skv. framanskradu, gera sjédnum an tafar vidvart um eaetlud vanskil. Hafi athugasemdir fra
sjédfélaga, stadfestar med launasedlum, ekki borist sjodnum innan 60 daga fra dagsetningu
yfirlits eda birtingu auglysingar, sé bad sidar, og sjodnum ekki verid kunnugt um
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9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

10.
10.1.

10.2.

idgjaldakréfuna, er sjédurinn einungis abyrgur fyrir réttindum & grundvelli idgjalda pessara
ad pvi marki sem pau fast greidd. Samhlida yfirliti pessu skal eigi sjaldnar en einu sinni & ari
senda upplysingar um &unninn og vantanlegan lifeyrisrétt sjédfélaga, rekstur og
fjarhagsst6du sjodsins og breytingar & sampykktum. Somu upplysingar skal senda peim
sjéafélogum sem nad hafa ellilifeyrisaldri.

Senda skal lokaadvoérun til launagreidenda, ef idgjold samkveemt innsendum skilagreinum
hans hafa verid i vanskilum i prja manudi fra eindaga. Formlega innheimtu skal hefja innan
15 daga fra utsendingu lokaadvoérunar eda fyrr sé rokstudd astzeda til ad zetla ad idgjalds-
krafa sé 6trygg.

18gjold i vanskilum, sem sanna ma med innsendum launasedlum, skulu innheimt med sama
heetti og skilagreinar launagreidenda. Lokaadvérun til launagreidenda skal senda innan 90
daga fra dagsetningu yfirlits samkveemt 9.7. Heimilt er lifeyrissjédnum ad byggja
innheimtuadgerdir & aaetlunum um ogreidd i8gj6ld, enda hafi hlutadeigandi launagreidandi
ekki skilad inn skilagreinum til sjodsins fyrir vidkomandi timabil. Um innheimtu fer ad 6dru
leyti eftir 9.8.

Ollum innborgunum launagreidenda, hvort heldur sem paer berast med nyrri skilagrein eda
0drum heetti, skal radstafa til greidslu elstu o&greiddra idgjalda og vanskilavaxta
launagreidenda og skapa réttindi samkveemt pvi. Stjorn sjédsins er pd heimilt ad vikja fra
bessari reglu i pvi tilfelli pegar hafin hefur verid formleg innheimta idgjalda i vanskilum sbr.
grein 9.8. fyrir akvedid timabil og fullnaegjandi trygging hefur fengist fyrir greidslu idgjalda,
vanskilavaxta og innheimtukostnadar vegna pess timabils. Ennfremur ef 16g kveda & um
annad samanber medferd mala & greidslustédvunartimabili launagreidenda. Skilagrein telst
ogreidd par til innborgun naegir til fullrar greidslu skilagreinarinnar og afallinna vanskila-
vaxta a hana.

A grundvelli samkomulags sjédfélaga og maka hans getur sjodfélagi akvedid, ad idgjold
samkvaemt 9.1. skuli allt ad halfu renna til pess ad mynda sjalfstaed ellilifeyrisréttindi fyrir
maka hans, sbr. gr. 11.7. b. bessari skiptingu idgjalda skal heett ad dsk sjoédfélaga, enda
framvisi hann skilrikjum um ad fjarfélagi hans og maka hans hafi verid slitid eda adilar hafi
gert med sér nytt samkomulag.

Framlagi hvers ars til jofnunar 6rorkubyréi lifeyrissjéda, sbr. 18. gr. laga nr. 113/1990 um
tryggingajald, skal radstafa i samraemi vid akvaedi 19. gr. reglugerdar nr. 391/1998 um
skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjéda pannig ad avinnsla nyrra réttinda
og lifeyrir vegna geymdra réttinda hakki & komandi ari um sama hundradshluta eins og
nanar er tilgreint hér:

a. Auka skal réttindainnvinnslu sjoéfélaga sem nemur 4,0% idgjalda peirra. Réttindi skv.
akvaedi pessu reiknast ad fullu skv. reglum um aldurshada avinnslu. pessi réttindi skal
audkenna sérstaklega i réttindabodkhaldi sjédsins og veita pau ekki rétt til framreiknings.

b. Greida skal vidbdtarlifeyri til lifeyrispega annarra en barnalifeyrispbega sem nemur 4,0%
af lifeyri peirra. Vidbotarlifeyririnn greidist manadarlega eins og annar lifeyrir. bessi
vidbotarlifeyrir skal merktur sérstaklega i réttindabdkhaldi sjédsins.

Framangreint framlag til aukningar réttindadvinnslu og lifeyrisgreidsina skulu hverju sinni ad
hamarki nema ororkuframlagi arsins. Tryggingastaerdfreedingur sjodsins skal arlega meta
skuldbindingar sjédsins skv. framangreindri reglu midad vid ororkuframlag arsins og veent
idgjold og lifeyrisgreidslur @ komandi ari og gera tillégu um breytingu @ hundradshluta
vidbotaravinnslu og lifeyris, gefi matid til pess tilefni. Skal sjodstjérn pa leggja tillogur ad
breytingum sampykkta lifeyrissjédsins fyrir arsfund hans svo tryggt sé ad 6rorkuframlagid
dugi fyrir skuldbindingum skv. a. og b. |id hér ad framan.

Grundvollur lifeyrisréttinda.

Réttindi sjédfélaga til lifeyris eru reiknud i krénum og radast réttindi af pvi idgjaldi sem
greitt er i lifeyrissjédinn hverju sinni. Reiknigrundvéllur lifeyrissjodsins er i vidauka C, sem
telst hluti af sampykktum pessum. bar eru tilgreindar tryggingafraedilegar forsendur sjédsins
og hvernig afallnar og heildarskuldbindingar sjédsins skulu reiknadar. Eins er tilgreint
hvernig lifeyrisréttindi sjodfélaga eru reiknud i samraemi vid réttindadkveedi 11.-14. gr. og
eru nidurstédurnar birtar i réttindatéflum I til IV i vidauka A, sem einnig telst hluti af
sampykktum pessum. Reikna skal nyjar toflur arlega & sama tima og tryggingafraedileg
stada sjodsins er reiknud. Gefi nyju réttindatéflurnar nidurstédu sem  breytir
framtidarskuldbindingum sjédsins um meira en 1% pa skulu nyju téflurnar taka gildi frad og
med naestu dramétum padan i fra, enda sampykki arsfundur tillégu par um.

Avinnsla réttinda raedst af aldri sjédfélaga i lok pess launamanadar sem idgjald er greitt af
til lifeyrissjédsins samkvaamt toflu I i vidauka A, sbr. pé gr. 10.3. Réttindin eru verdtryggd
og breytast i samraemi vid breytingar a visitélu neysluverds til verdtryggingar fra peim



10.3.1.

10.3.2.

10.3.3.

10.3.4.

10.3.5.

10.3.6.

10.4.

launamanudi sem idgjald er greitt af. Lifeyrisréttindin eru skilgreind i 11.-14. gr., sbr. pd
greinar 10.3. og 10.4.

Sjésfélaga sem a réttindi i sjodnum m.v. arslok 2004 er heimilt ad greida til hans i8gjold allt
ad tilteknu hamarki med jafnri réttindaavinnslu i jafn marga manudi og vidkomandi hafai
greitt i6gjold til sjéésins fyrir 42 ara aldur i lok ars 2004. Hafi hann greitt idgjold i full 5 ar a
umraddu timabili & hann rétt & ad greida allt ad vidmidunaridgjaldi i jafnri avinnslu til 67
ara aldurs. pessi jafna avinnsla midast vid medaltal réttindaavinnslu aldursaranna 25 til og
med 64 ara skv. toflu I i vidauka A, par sem medaltalid er birt sérstaklega. Hamarksidgjald
til jafnrar avinnslu & hverju almanaksari, vidmidunaridgjald, skal akvedid fyrir hvern
sjodfélaga, sem er a aldrinum 25 til og med 66 ara, jafnhatt pvi idgjaldi sem hann greiddi til
sjédsins a arinu 2003 eda sidasta arid sem idgjald barst sjddnum hans vegna, hafi pad verid
fyrr. Vidmidunaridgjaldid skal po ekki taka mid af idgjaldsgreidslum umfram 10% af
idgjaldsstofni. Hafi idgjaldsgreidslur pad ar ekki endurspeglad venjubundnar greidslur, s.s.
vegna starfshléa eda ad greidslum hafi verid haett a arinu, skal eftir umsdékn sjédfélaga mida
Utreikning a vidmidunaridgjaldi vid idgjaldsgreidslur neesta ar & undan sem stjorn sjodsins
telur gefa sanngjarna mynd af reglulegum idgjaldsgreidslum  sjodfélagans.
Vidmidunaridgjald skv. framanskradu tekur breytingum i hlutfalli vid breytingar sem verda a
visitélu neysluverds til verdtryggingar fra vidmidunarari til greidsluars hverju sinni.

Oll i3gjdld sem berast sjédnum & ari hverju vegna sjédfélaga sem er 25 ara eda eldri i
arslok 2004 og hefur skilgreint vidmidunaridgjald skv. framanskradu, skulu feerast i jafnri
réttindaavinnslu allt par til vidmidunaridgjaldinu er nad eda utreiknudu idgjalds-
greidslutimabili er lokid. Sjodurinn skal sérstaklega geeta pess ad réttindaavinnsla peirra
sem ekki eiga rétt a jafnri réttindadvinnslu til 67 ara aldurs skv. 10.3.1. sé samkvaemt peim
avinnslureglum er gefa meiri rétt & hlutadeigandi timabili. I8gjald sem berst umfram
framangreint vidmidunaridgjald myndar réttindi samkveemt aldurshadri réttindatoflu
sjodsins. begar Oll idgjold &rsins hafa borist vegna sjodfélaga sem & skilgreint
vidmidunaridgjald skal skipta pvi & einstaka manudi i sému hlutféllum og peim idgjoldum
sem hafa borist. S& hluti idgjalda sem er umfram vidmidunaridgjaldi® avinnur honum
réttindi skv. toflu I i vidauka A.

Vi§ framreikning réttinda skv. akveedum 12.-14. gr. skal reikna med jafnri avinnslu i
samraemi vid hlutdeild vidmidunaridgjalds sjééfélagans af peim idgjoldum sem 16gd eru til
grundvallar framreikningi. I framreikningi skal vidmidunaridgjald sjédfélaga midast vi®
visitolu neysluverds til verdtryggingar eins og hun er i vidmidunarmanudi framreiknings.

Lifeyrissjédurinn skal upplysa sjédfélaga um uatreikning @ vidmidunaridgjaldi til jafnrar
réttindadvinnslu skv. framanskrddu innan priggja mdanada fra pvi ad hann greidir fyrst til
sjodsins eftir 1. juni 2005. Telji sjodfélagi vidmidunararid ekki gefa sanngjarna mynd af
venjubundnum idgjaldsgreidslum hans getur hann éskad eftir pvi vid sjédstjorn ad annad ar
verdi lagt til grundvallar Utreikningi vidmidunaridgjalds. Osk um endurskodun vidmidun-
aridgjalds skal berast sjodnum i sidasta lagi 9 manudum eftir ad sjodfélaginn fékk
tilkynningu um Utreikning vidmidunaridgjalds.